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Kadry i płace
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Prawo w biznesie

Hybrydowe Rekrutacja zakończona Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Zrozumiesz przepisy prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych, a następnie zaczniesz je
interpretować i stosować w praktyce.

Poznasz zasady i procedury postępowania z zatrudnionymi w małych i dużych organizacjach.

Nauczysz się sporządzać i prowadzić dokumentację pracowniczą.

Poznasz zasady udziału pracowników w zarządzaniu zakładem pracy.

Dowiesz się o zasadach zatrudniania cudzoziemców.

Zdobędziesz wiedzę o obowiązkach pracodawców w zakresie ubezpieczeń społecznych pracowników.

Poznasz obowiązki pracodawców w zakresie podatku dochodowego od osób fizycznych.

Wykorzystasz narzędzia informatyczno-kadrowe wspomagające pracę kadrowo-płacową.

Studia hybrydowe

 

Zajęcia ćwiczeniowe zrealizujesz na uczelni, a wykłady – online, na platformie MS Teams, w czasie
których z wykładowcami i kolegami z grupy kontaktujesz się przez internet, w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Dodatkowo skorzystasz z materiałów zamieszczanych na platformie Moodle, w
dogodnym dla Ciebie czasie (asynchronicznie).

Lektoraty oraz seminaria dyplomowe, które odbywają się w wybrane piątki (w godzinach popołudniowych
i wieczornych), również są realizowane w formule zdalnej (online).

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

W ramach zajęć na prawie w biznesie będziesz dokonywał finansowej oceny przedsięwzięć gospodarczych,

rozwiązywał problemy prawne, sporządzał umowy, wezwania do zapłaty, pozwy, wnioski o wszczęcie postępowania

egzekucyjnego, wnioski o wpis podmiotów do rejestru przedsiębiorców KRS oraz brał udział w ciekawych projektach

dydaktycznych.
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Praca dla Ciebie:

pracownik kadr i płac we wszystkich organizacjach

doradca/czyni przedsiębiorcy 

pracownik obsługujący małe i duże przedsiębiorstwa

specjalista/ka w zakresie znajomości przepisów prawa pracy i
ubezpieczeń społecznych

specjalista/ka w zakresie zasad zatrudniania pracowników, w tym
cudzoziemców

prowadzenie własnej działalności gospodarczej.

Opinie

"

Specjalność kadry i płace stanowi odpowiedź na zwiększające się zapotrzebowanie na pracowników posiadających

wiedzę i umiejętności potrzebne do prowadzenia profesjonalnej obsługi kadrowo-płacowej w każdej organizacji

(prywatnej, państwowej, samorządowej). Program specjalności pozwala na poznanie przez studentów nowoczesnych

metod i rozwiązań prawnych dostosowanych do specyfiki różnego typu pracodawców – wychodząc w ten sposób

naprzeciw potrzebom rynku.

"

Aneta Fortuna-Sadowska

radca prawny, opiekun specjalności

Program studiów

Program studiów obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentów oraz przedmioty

specjalnościowe indywidualnie dobrane do poszczególnych specjalności, które możesz wybrać.

Kadry i płace:

wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy

czas pracy

urlopy pracownicze

zasady zatrudniania cudzoziemców
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ubezpieczenia społeczne i świadczenia z nich wynikające

przetwarzanie danych osobowych w związku z zatrudnieniem

bezpieczne i higieniczne warunki pracy

zatrudnianie tymczasowe

programy komputerowe w kadrach i płacach

sposoby motywowania i oceny pracowników.
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Ceny dla kandydatów

Czesne równe

Wybierając ten system płatności cena katalogowa przez cały okres studiów będzie taka sama. Jeśli zapisujesz się

wcześniej i korzystasz z promocji to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w I roku studiów, więc czesne będzie wtedy

niższe, niż na roku II i III.

Czesne stopniowane

Płacisz niższe raty na pierwszym roku. W ciągu następnych lat opłata stopniowo wzrasta. Jeśli zapisujesz się

wcześniej i korzystasz z promocji to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w I roku studiów.

Elastyczny system opłat

Sam decydujesz, w ilu ratach będziesz opłacać czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci  to efektywniej zarządzać swoim

budżetem. Zwróć uwagę jednak, że na III roku studiów licencjackich oraz IV roku studiów inżynierskich płatność

możliwa jest do rozłożenia na maksymalnie 10 rat.  

 

Stypendia i dodatkowe zniżki

Pamiętaj także, że na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu możesz ubiegać się zarówno o takie same stypendia, jakie

otrzymują studenci uczelni publicznych, jak również unikalne dla studentów Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu,

które fundujemy ze środków własnych uniwersytetu. To sposób na realne obniżenie czesnego.

Sprawdź, z jakich stypendiów i dodatkowych zniżek możesz skorzystać.

https://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

1 rata

1 rok 4350 zł

2 rok 5650 zł

3 rok 6850 zł

Rok nauki Czesne

2 raty

1 rok 2175 zł

2 rok 2825 zł

3 rok 3425 zł

Rok nauki Czesne

10 rat

1 rok 435 zł

2 rok 565 zł

3 rok 685 zł

Rok nauki Czesne
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12 rat

1 rok 383 zł

2 rok 491 zł

3 rok
685 zł

(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata

1 rok 5450 zł

2 rok 5450 zł

3 rok 5450 zł

Rok nauki Czesne

2 raty

1 rok 2725 zł

2 rok 2725 zł

3 rok 2725 zł

Rok nauki Czesne

10 rat

1 rok 545 zł

2 rok 545 zł

3 rok 545 zł
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Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 475 zł

2 rok 475 zł

3 rok
545 zł

(10 rat)
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Gwarantowane czesne stałe

Wybierając ten system płatności masz pewność, że przez cały okres studiów wysokość czesnego będzie taka sama.

Jeśli zapisujesz się wcześniej i korzystasz z promocji w czesnym to pamiętaj, że przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w I

roku studiów, więc czesne będzie wtedy niższe, niż na roku II i III.

 

Gwarantowane czesne stopniowane

Płacisz bardzo niskie czesne na pierwszym roku, bez względu na to czy korzystasz z promocji czy nie. W ciągu

następnych lat opłata stopniowo wzrasta. Gwarantujemy jednak, że wysokość czesnego na wszystkich latach

studiów, będziesz znać od samego początku i jego wysokość Cię nie zaskoczy.

 

Elastyczny system opłat

Sam decydujesz, w ilu ratach będziesz opłacać czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci  to efektywniej zarządzać swoim

budżetem. Zwróć uwagę jednak, że na III roku studiów licencjackich oraz IV roku studiów inżynierskich płatność

możliwa jest do rozłożenia na maksymalnie 10 rat.  

 

Stypendia i dodatkowe zniżki

Pamiętaj także, że na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu możesz ubiegać się zarówno o takie same stypendia, jakie

otrzymują studenci uczelni publicznych, jak również unikalne dla studentów Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu,

które fundujemy ze środków własnych uniwersytetu. To sposób na realne obniżenie czesnego.

Sprawdź, z jakich stypendiów i dodatkowych zniżek możesz skorzystać.

https://merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

1 rata

1 rok 4350 zł

2 rok 5650 zł

3 rok 6850 zł

Rok nauki Czesne

2 raty

1 rok 2175 zł

2 rok 2825 zł

3 rok 3425 zł

Rok nauki Czesne

10 rat

1 rok 435 zł

2 rok 565 zł

3 rok 685 zł

Rok nauki Czesne
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12 rat

1 rok 383 zł

2 rok 491 zł

3 rok
685 zł

(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata

1 rok 5450 zł

2 rok 5450 zł

3 rok 5450 zł

Rok nauki Czesne

2 raty

1 rok 2725 zł

2 rok 2725 zł

3 rok 2725 zł

Rok nauki Czesne

10 rat

1 rok 545 zł

2 rok 545 zł

3 rok 545 zł
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Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 475 zł

2 rok 475 zł

3 rok
545 zł

(10 rat)
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Ceny dla kandydatów z zagranicy

Gwarantowane czesne stałe

Wybierając ten system płatności masz pewność, że przez cały okres studiów wysokość czesnego będzie taka sama.

Jeśli zapisujesz się wcześniej i korzystasz z promocji w czesnym to pamiętaj, że przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w I

roku studiów, więc czesne będzie wtedy niższe, niż na roku II i III.

Opłata rekrutacyjna

Kandydatów z zagranicy, niestudiujących na zasadach dotyczących obywateli polskich, obowiązuje bezzwrotna

opłata rekrutacyjna w wysokości 400 zł.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

1 rata

1 rok 4350 zł

2 rok 5650 zł

3 rok 6850 zł

Rok nauki Czesne
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2 raty

1 rok 2175 zł

2 rok 2825 zł

3 rok 3425 zł

Rok nauki Czesne

10 rat

1 rok 435 zł

2 rok 565 zł

3 rok 685 zł

Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 383 zł

2 rok 491 zł

3 rok
685 zł

(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata

1 rok 5450 zł

2 rok 5450 zł

3 rok 5450 zł
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Rok nauki Czesne

2 raty

1 rok 2725 zł

2 rok 2725 zł

3 rok 2725 zł

Rok nauki Czesne

10 rat

1 rok 545 zł

2 rok 545 zł

3 rok 545 zł

Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 475 zł

2 rok 475 zł

3 rok
545 zł

(10 rat)


