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Tradycyjne ODIPAZDZIERNIKA

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Zrozumiesz ludzkie zachowania w konteks$cie pracy i organizaciji, co jest kluczowe dla skutecznego
zarzqdzania zasobami ludzkimi.

Nauczysz sie analizowaé¢ dane, poznasz zasady komunikacji interpersonalnej oraz nauczysz sie
rozwigzywania konfliktéw, co uczyni Cie atrakcyjnymi kandydatem na réznorodne stanowiska w
biznesie.

Poznasz psychologiczne aspekty marketingu i konsumpcji, ktére pozwolg Ci planowaé i realizowaé
strategie biznesowe.

Rozwiniesz swoje zainteresowania psychologiq, jak i biznesem, tqczqc te dwie dziedziny w praktyczny
sposéb.

Zapoznasz sie z uzytecznymi teoriami i praktykami psychologicznymi stosowanymi w kontekscie
biznesowym i zarzqdzania.

Rozwiniesz umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z ludzkimi zasobami w
organizacjach.

Udoskonalisz umiejetnosci interpersonalnych, przywédczych i komunikacyjnych niezbednych do
efektywnego zarzqdzania zespotami w firmach.

Rozwiniesz umiejetnosci analizy danych i podejmowania decyzji biznesowych opartych na faktach i
psychologicznych aspektach.

Dowiesz sie wiecej na temat psychologicznych determinantéw zachowan konsumentéw i strategii
marketingowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiow

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe indywidualnie dobrane do poszczegdlnych specjalnosci, ktére mozemy wybraé.

Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci:

Psychologia Organizacji i Zarzgdzania
Komunikacja Interpersonalna w Biznesie
Zasoby Ludzkie i Zarzqdzanie Talentami
Psychologia Marketingu i Konsumpcji
Negocjacje i Mediacje w Biznesie
Psychologia Konsumencka

Etyka Zawodowa w Psychologii Biznesu
Przywdédztwo i Motywacja w Biznesie

Konflikt w Organizacjach

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



