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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Menedzersko-prawny

Hybrydowe OD MARCA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalno$¢?

. Efektywnego zarzqdzania zasobami ludzkimi we wspétczesnym przedsiebiorstwie.
. Efektywnego planowania procesu personalnego w organizacji.

. Kierowania matym i duzym zespotem.

. Budowania modeli kompetencyjnych menedzeréw-coachéw.

. Narzedzi i technik w coachingu.

. Komunikowania sie w organizacji (komunikacja werbalna i niewerbalna).

. Wykorzystywania nowoczesnych technik rekrutacji pracownikéw.

. Przeprowadzania oceny pracownicze;.

. Tworzenia $ciezki kariery pracownikdw.

. Sporzqgdzania diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw.

. Tworzenia efektywnych systemdéw motywowania i wynagradzania w przedsigbiorstwie.
. Prawa pracy.

Studia hybrydowe

Zajecia ¢wiczeniowe zrealizujesz na uczelni, a wyktady — online, na platformie MS Teams, w czasie
ktérych z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Dodatkowo skorzystasz z materiatéw zamieszczanych na platformie Moodle, w
dogodnym dla Ciebie czasie (asynchronicznie).

Lektoraty oraz seminaria dyplomowe, ktére odbywajq sie w wybrane piqgtki (w godzinach popotudniowych
i wieczornych), réwniez sq realizowane w formule zdalnej (online).

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Absolwent tej specjalnosci ma mozliwo$é podniesienia swoich kompetencji w zakresie umiejetnoéci
jezykowych B2, C1 (Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy).

Po ukonczeniu tej specjalnosci bedziesz miat mozliwo$¢ doksztatcenia sie w zakresie obstugi programéw
biurowych, bazy danych, specjalistycznych programoéw niezbednych w pracy na stanowisku zwigzanym z
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. zarzqdzaniem personelem.

Te specjalno$é mozesz wybraé réwniez w opcji studidow Il stopnia ze studiami podyplomowymi. Jest to
innowacyjna oferta, dzieki ktérej studiujesz jednoczesnie na wybranym kierunku studiéw magisterskich oraz studiach
podyplomowych. Na tej éciezce zdobywasz dodatkowe umiejetnosci potwierdzone dwoma dyplomami Uniwersytetu

WSB Merito, dzieki czemu:

. wyrdzniasz sie w oczach pracodawcéw
. oszczedzasz pienigdze, ptacgc tylko jedno czesne

oszczedzasz czas, bo program studiéw podyplomowych realizujesz jednoczes$nie ze studiami
magisterskimi
. zdobywasz wiedze wykraczajgcq poza program studiéw magisterskich.

Sprawd? szczegdbty.

Praca dla Ciebie

samodzielny biznes (np. firma zajmujqca sie rekrutacjg pracownikéw
lub przeprowadzaniem szkoler)

. pracownik dziatu HR w nowoczesnym przedsigebiorstwie
. agencje doradztwa personalnego

. biura posrednictwa pracy

. specjalista ds. HR w przedsiebiorstwie

. menedzer ds. personalnych

. doradca personalny

. specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw

. specjalista ds. szkolen

. menedzer ds. zarzqgdzania zespotem.

Opinie

Absolwent specjalnosci dysponowaé bedzie interdyscyplinarng, praktyczng i uzytecznq wiedzq z zakresu zarzqdzania
zasobami ludzkimi przedsiebiorstw na poziomie strategicznym i operacyjnym. Bedzie wiedziat, w jaki sposéb
nowoczesne zdrzqdzanie zasobami ludzkimi wptywa na menedzera oraz jak to realizowaé w praktyce w celu lepszej
realizacji planéw biznesowych. Po ukonczeniu tej specjalnosci bedzie wyposazony w umiejetnosci diagnozowania,
analizowania oraz rozwigzywania probleméw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Pogtebione zostanqg réwniez

jego umiejetnosci z zakresu kierowania grupami pracowniczymi z perspektywy menedzera — coacha w wspédtczesnej
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organizacji.

dr Joanna Niezurawska-Zajgc

wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito

Program studiow

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe indywidualnie dobrane do poszczegdlnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.

MENEDZER HR:

. Proces personalny w organizacji

. Polityka panstwa na rynku pracy

. Podstawy coachingu dla menedzera

. Prawne aspekty pracy dla menedzera

. Informatyczne wspomaganie pracy dla menedzera
. Systemy ptac i motywowanie pracownikdw.

Special promotion for candidates.

Inwestuje w siebie, mysle o przysztosci

Zapisujgc sie do 2 stycznia, zyskujesz: do 2 stycznia

czesne juz od

800 zt dzieki znizce w czesnym, ktéra na studiach Il stopnia i Il L|'57 ZI’ 40124 7t
. stopnia z podyplomowymi rozliczana jest przez caty okres studiéw, miesiecznie

obnizajqc proporcjonalnie kazdg kolejng rate czesnego.

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85

zt.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 491 zt/mies.
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