UNIWERSYTET
WSB MERITO
WARSZAWA

Sztuczna inteligencja w biznesie

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposdb realizacji studiéw: Online
WARSZAWA 2 semestry DOFINANSOWANE OD MARCA

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku sztuczna inteligencja w biznesie:

—3
T @ © B0

[ —

Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 168 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2

Wprowadzenie do generatywnej sztucznej inteligencji (16 godz.)

Uczestnicy zapoznajq sie z pojeciami uczenia maszynowego, sieci neuronowych, generatywnej sztucznej inteligencji,
analizy danych, duzych modeli jezykowych i innych pojeé, koncepcji i metod zwigzanych z szeroko pojetg sztuczng
inteligencjq. Dzieki temu na gtebszym poziomie bedqg rozumieli korzysci i ograniczenia stojqce za tq rodzing

technologii, jak réwniez bedq w stanie ocenié mozliwosci wykorzystania jej w swoim §rodowisku biznesowym.
Prawne i etyczne aspekty sztucznej inteligencji (16 godz.)

Aspekty prawne zwigzane z szeroko pojetg generatywng sztuczng inteligencjq i docelowo tzw. generalng sztuczng
inteligencjq to aspekt najbardziej skomplikowany i ponadczasowy. Uczestnicy nie tylko zapoznajq sie z obecnym
prawodawstwem polskim, europejskim i §wiatowym w zakresie generatywnej sztucznej inteligencji, ale réwniez prawa
autorskiego i innych aspektéw prawnych zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w srodowisku

biznesowym oraz osobistym.
Cyberbezpieczenstwo w rzeczywistosci Al i XR (16 godz.)

Jak kazda nowa technologia, tak réwniez masowe wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji i docelowo tzw.
generalnej sztucznej inteligencji wigze sie z licznymi niebezpieczenstwami na ptaszczyznie cyfrowej. Z tego powodu w
ramach przedmiotu uczestnicy poznajqg aspekty cyberbezpieczenstwa nie tylko zwigzanego z technologiq Al, ale w
ogédle, co pozwoli im §wiadomie kreowaé relacje na linii cztowiek-maszyna, ale réwniez na linii cztowiek-cztowiek.

Poruszone zostang kwestie nie tylko Al, ale réwniez poszerzonej rzeczywistosci XR, do ktérej zmierzamy.
Spoteczne i psychologiczne aspekty relacji cztowiek-maszyna (16 godz.)

W zwiqzku z tym prawdopodobne jest, ze coraz wiecej interakcji ludzie bedg podejmowaé z maszynami (w tym
poprzez wykorzystanie technologii wykorzystujgcej Al), niezbednym jest poznanie aspektéw psychospotecznych
zwigzanych z tq sferq. Dlatego uczestnicy zostang zaznajomieni z aspektami neurobiologii, psychologii i socjologii
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relacji na linii cztowiek-maszyna.
Data science — fundamenty, narzedzia i metody (16 godz.)

Uczestnicy poznajg podstawy data science, metody techniki i narzedzia szeroko pojetej analizy danych, najlepsze

praktyki w tym zakresie oraz poznajg metody w jaki sposéb wprowadzaé do firmy kulture danych.
Prompt Engineering / Prompt Design (16 godz.)

Jakosé tresci generowanych przez narzedzia generatywnej sztucznej inteligencji zalezy m.in. od jakosci danych
wprowadzanych przez uzytkownikéw, a wiec od sposobu komunikacji na linii cztowiek-Al (prompt design). Stqd
uczestnicy poznajq naukowo udowodnione sposoby komunikaciji na linii cztowiek-Al jak réwniez zasady, ktére
powinny by¢ przestrzegane przy tworzeniu rozwigzan programistycznych wykorzystujgcych technologie Al,

szczegdblnie LLM (prompt engineering).

Al w pracy badawczej i wywiadzie gospodarczym (16 godz.)

Uczestnicy poznajg narzedzia oraz praktyczne ich wykorzystanie w pracy i procesie badawczym.
Al w HR - automatyzacja proceséw twardych i miekkich (8 godz.)

Uczestnicy poznajg narzedzia i sposoby wykorzystania narzedzi i technologii gen-Al oraz no-code w procesach

zwiqzanych z szeroko pojetym HR (zaréwno ,,miekkim”, jok i ,,twardym?).
Al w procesie rozwoju personelu i budowy organizacji opartej na wiedzy (8 godz.)

Technologie generatywnej sztucznej inteligencji mogg byé wykorzystanie réwniez do proceséw rozwoju kompetencji
pracownikéw, jak i wtasnych. W ramach przedmiotu uczestnicy poznajg metody, techniki i narzedzia zwigzane z

wykorzystaniem LLM w procesie LED.
Wykorzystanie Al w procesach marketingowych (8 godz.)

Uczestnicy poznajg dziesiqtki narzedzi gen-Al oraz no-code, ktére mozna wykorzystaé w marketingu i sprzedazy.

Zajecia prowadzone bedg na praktycznych studiach przypadkdéw oraz zadaniach problemowych.
Narzedzia no-code w codziennej pracy menedzera i w automatyzacji proceséw biznesowych (24 godz.)

No-code, a wiec technologie niewymagajgce wiedzy programistycznej sq w stanie oszczedzi¢ firmie nawet
kilkadziesigt procent (czasu i finanséw) na danym procesie. W ramach przedmiotu uczestnicy poznajq narzedzia no-
code stuzqce do kreacji materiatéw marketingowych, stron www, grafik, automatyzac;ji i innych czynnosci

biznesowych.
Etapy wdrazania Al w organizacji (8 godz.)

Etapy wdrazania Al w organizacji
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