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Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspédtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Poznania, Szczecina, Chorzowa i

Warszawy. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

LUB

Zajecia realizowane w formie tradycyjnej w salach wykiadowych.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddéw.

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Pojecie zrbwnowazonego rozwoju firmy, organizacji, oznacza szereg dziatan, ale przede wszystkim sposéb myslenia o
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biznesie, ktéry zaktada gotowosé do zrozumienia i szerokiego spojrzenia na skutki dziatania firmy: biznesowe,
etyczne, spoteczne, ekologiczne. Coraz wiecej firm uswiadamia sobie koniecznoéé systemowego podejscia do

zrébwnowazonego rozwoju i wprowadzenia odpowiedniej polityki w tym zakresie w réznych obszarach organizaciji.

Liderzy, ktérzy sq $wiadomi roli spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, sg w stanie poprawié jako$¢ dziatan swojej

firmy i stworzyé w niej kulture, gdzie cztowiek i srodowisko sg réwnie wazne jak rozwéj biznesowy.

Podjecie przez firme decyzji o wdrazaniu strategii zrwnowazonego rozwoju pocigga za sobg koniecznosé
wyznaczenia celéw i prowadzenia przemyslanych i systematycznych dziatan, ktére nie tylko wpiszg sie w strategie
firmy, ale tez zaangazujg pracownikéw i interesariuszy. Odpowiedzialna strategia ESG to nie tylko zobowigzania, ale

tez szansa na nowe mozliwosci biznesowe i umocnienie przewagi rynkowe;j.

Studia oferujg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnoéci
biznesu. Studia dostarczq uczestnikom, ktére pozwolg przygotowaé, wdrozyé, komunikowaé, ale tez oceni¢ z

biznesowego punktu widzenia strategie ESG w organizacji.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: dsp@warszawa.merito.pl

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobaq.

ZOSTAW KONTAKT
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:dsp@warszawa.merito.pl
https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/baza-uslug-rozwojowych
https://www.merito.pl/warszawa/formularz/kontakt-studia-podyplomowe-lato

Co zyskujesz?

Uczestnicy studiéw:

Zdobedziesz kompleksowq wiedze, umiejetnoéci analityczne i praktyczne doswiadczenie, ktére pozwolg ci
aktywnie uczestniczyé w transformacji organizacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju oraz efektywnie
wdrazaé strategie ESG.

Zrozumiesz, w jaki sposéb pojecie zréwnowazonego rozwoju staje sie fundamentem strategicznego
myslenia o biznesie.

Poznasz, w jaki sposdb osiggnqé sukces biznesowy dla organizacji, uwzgledniajgc aspekty zarzqdcze,
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

Zdobyta wiedza podczas studiéw przekuje sie w praktyczne umiejetnosci, ktére uczyniq cie liderem gotowym na
wyzwania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.

Dzieki temu nie tylko zrozumiesz, na czym polega przygotowanie strategii ESG, ale takze skutecznie jg wdrozysz i
zakomunikujesz, kierujgc sie perspektywqg biznesowq.

Twéj zakres umiejetnosci obejmie szeroko pojetq kulture organizacyjng, w ktérej spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

staje sie integralng czesciq rozwoju firmy.

Dla kogo?

Studia z zakresu ESG sq idealne dla szerokiego grona osdb z réznych dziedzin i stanowisk.

Zapraszamy:

Menedzerdéw i kierownikéw

Osoby na stanowiskach zarzgdzajgcych, ktére chcg wprowadzi¢ zréwnowazone praktyki w firmie i
zarzgdzaé zgodnie z zasadami ESG

Specjalistéw ds. zrébwnowazonego rozwoju

Osoby zainteresowane specjalistycznym rozwojem zawodowym w obszarze zréwnowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Analitykéw ESG chcgceych zgtebié ekspertyze i ocene skutkéw spotecznych, srodowiskowych i
zarzgdczych w kontekscie ESG

Przedsiebiorcéw, ktérzy chcq integrowaé zrownowazone podejscia do biznesu i zyskaé konkurencyjnosé
na rynku

Zarzqdzajgcych oraz specjalistéw obszaréw produkciji, jakosci, utrzymania ruchu, BHP, zakupéw
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Zatrudnionych na stanowiskach zwiqgzanych z korporacyjng spoteczng odpowiedzialnosciq, ktére chcg
pogtebi¢ swojq wiedze i umiejetnosci

Osoby z ttem naukowym, ktére chcq zastosowaé swojg wiedze w obszarze zréwnowazonego rozwoju i
ESG

Zainteresowanych analizqg ESG w kontekscie finansowym, ktére chcq efektywnie inwestowaé i zarzgdzaé
portfelem

Zarzqgdzajgcych oraz specjalistéw obszaréw komunikacji, marketingu i sprzedazy
Handlowcéw i specjalistéw ds. relacji z klientami
Pracownikéw organizacji pozarzgdowych

Osoby zaangazowane w prace organizacji pozarzgdowych, ktére checqg zdobyé wiedze potrzebng do
efektywnej wspotpracy z sektorem biznesowym w obszarze ESG

Studia te sg otwarte dla réznorodnej grupy profesjonalistéw, pragngcych witgczyé zréwnowazone podejscie do

biznesu i spotecznej odpowiedzialnoséci w swojq kariere zawodowq.

Dodatkowe certyfikaty

Audytor ds. ISO 14001 + EMAS

Wewnetrzny audyt srodowiskowy - w dobie wdrazania idei gospodarki obiegu zamknietego, a takze w okresie, kiedy
raportowanie organizacji w ramach ESG staje sie nie lada wyzwaniem, ale i potrzebq przestawienia gospodarek na
tory "zielonego" rozwoju - wydaje sie doskonatym medium, by oceni¢ stan systemu zarzgdzania i proceséw stuzgcych
ochronie $rodowiska w naszej firmie i by na bazie jego wynikéw méc bezpiecznie, zgodnie z literq prawa, i
ekologicznie rozwija¢ dziatalno$§é gospodarczg.

Nie ulega watpliwosci, ze audytor wewnetrzny systemu zarzqgdzania §rodowiskowego wg wymagan normy 14001 czy
tez EMAS powinien dysponowaé odpowiednig wiedzg i narzedziami, czyli posiadaé kwalifikacje niezbedne do
przeprowadzenia tych zadan.

Kurs, ktéry polecamy Panstwa uwadze w ramach studiéw podyplomowych - prowadzony przez do$§wiadczonego
audytora, praktyka i pasjonata gospodarki odpadami, poza uzyskaniem certyfikatu w tym zakresie wiodqcej
jednostki certyfikacyjnej i pierwszego weryfikatora systemu EMAS w Polsce - tj. TUV Nord Polska - to przede
wszystkim rzetelna wiedza, studium przypadku, ciekawe rozwigzania, przysztoéciowe wyzwania. Zwazywszy, ze ESG
jest czesto stosowany w kontekscie inwestycji spotecznie odpowiedzialnych, certyfikat audytora wewnetrznego I1ISO
14001 oraz EMAS - to byé moze pierwszy krok ku zmianie podejscia do zarzgdzania, zmianie nawykéw, pracy, a moze

rozpoczecie zupetnie nowego etapu zycia zawodowego?
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Zobacz wiecej

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku ESG - menedzer zréwnowazonego rozwoju

——)-
T @ © EICC

[ —

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 178 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

Zréwnowazany rozwdj i ESG (12 godz.)

Zréwnowazany rozwdj i ESG

Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (i godz.)

Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju

Zmiany klimatu na podstawie raportéw IPCC- gra (4 godz.)

Zmiany klimatu na podstawie raportéw IPCC- gra

Etyka, przeciwdziatanie korupcji, compliance i audyt wewnetrzny (8 godz.)
Etyka, przeciwdziatanie korupcji, compliance i audyt wewnetrzny

Polityka réznorodnosci (8 godz.)

Polityka réznorodnosci

Odpowiedzialno$é przedsigebiorstw w obszarze srodowiska naturalnego (4 godz.)
Odpowiedzialno§é przedsiebiorstw w obszarze srodowiska naturalnego

Zarzgdzanie strategiczne i strategie zréwnowazonego rozwoju ESG/CSR (8 godz.)

Zarzqdzanie strategiczne i strategie zrébwnowazonego rozwoju ESG/CSR
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Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencjq i innymi partnerami biznesowymi (4 godz.)
Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencjq i innymi partnerami biznesowymi
Odpowiedzialny taiicuch dostaw (8 godz.)

Odpowiedzialny tancuch dostaw

Sprawiedliwy handel (4 godz.)

Sprawiedliwy handel

Lad korporacyjny (8 godz.)

tad korporacyjny

Wspétpraca przedsiebiorstw z organizacjami pozarzgdowymi (4 godz.)

Wspétpraca przedsiebiorstw z organizacjami pozarzqgdowymi

Odpowiedzialne relacje ze spotecznosciq lokalnqg (4 godz.)

Odpowiedzialne relacje ze spotecznosciqg lokalng

ESG - kluczowe wskazniki i mierniki zrownowazonego rozwoju i etycznego wptywu inwestycji w biznes (16

godz.)

ESG - kluczowe wskazniki i mierniki zrbwnowazonego rozwoju i etycznego wptywu inwestycji w biznes
Raportowanie ESG (8 godz.)

Raportowanie ESG

Zasady przygotowania organizacji do wdrozenia procesu raportowania (8 godz.)

Zasady przygotowania organizacji do wdrozenia procesu raportowania, komunikacja raportu, pomiar wptywu

gospodarczego i spotecznego

Odpowiedzialne przywédztwo - liderzy zmian (8 godz.)
Odpowiedzialne przywédztwo — liderzy zmian

Komunikacja i promocja strategii zrownowazonego rozwoju (8 godz.)

Komunikacja i promocja strategii zréwnowazonego rozwoju
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Wolontariat pracowniczy (i godz.)

Wolontariat pracowniczy

Systemy zarzgdzania sSrodowiskowego (16 godz.)
Systemy zarzqgdzania $rodowiskowego
Srodowiskowa analiza cyklu zycia (LCA) (16 godz.)
Srodowiskowa analiza cyklu zycia (LCA)
Gospodarka o obiegu zamknietym (8 godz.)
Gospodarka o obiegu zamknietym

Seminarium dyplomowe (6 godz.)

Seminarium dyplomowe

Forma zaliczenia

= i

egzamin koficowy projekt i jego obrona

Wykladowcy

Marta Wrembel

Wiascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business Solutions, wiceprezeska ESG Impact Network.
Przygotowuje strategie zréwnowazonego rozwoju, zajmuje sie doradztwem oraz szkoleniami z zakresu ESG. Prowadzi i
nadzoruje procesy raportowania niefinansowego.

Wdraza systemy zarzqgdzania jakos$cig w organizacjach. Posiada doswiadczenie w branzach FMCG, automotive,
poligrafii, badawczo-rozwojowej, ustugowej, chemicznych zrédet prqgdu, budowlanej, meblowej, wojskowe;j.

Wspiera biznes w prawidtowym funkcjonowaniu, optymalizacji i usprawnianiu funkcjonujgcych systeméw
zarzgdzania. Przygotowuje organizacje do audytéw klientéw, zewnetrznych jednostek certyfikujgcych.

Byta przedstawicielkg Najwyzszego Kierownictwa ds. Rzgdowego Zapewnienia Jakosci, cztonkiniq BEPA (Batteries

European Partnership Association), managerkg obszardéw jakosci, kierowniczkqg jednostki certyfikujgcej wyroby.
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Jest cztonkinig Polskiego Komitetu Technicznego przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz cztonkinig grupy
roboczej ds. nalezytej starannosci Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, audytorkg wiodqcq ISO 9001,
audytorkg BRC oraz IFS.

dr hab. Anna Dziadkiewicz, prof. UG

doktor habilitowany nauk ekonomicznych. Wyktadowca akademicki oraz wiasciciel firmy consultingowe;j.
Certyfikowany trener biznesu, metodyk w zakresie tworzenia programéw szkoleniowych. Specjalizuje sie w
projektowaniu ustug, marketingu doswiadczen i design management. Wspétautorka licznych strategii m.in. Gdansk -
Swiatowa Stolica Bursztynu oraz strategii wizerunkowych dla podmiotéw leczniczych. Prowadzi zajecia na uczelniach
krajowych i zagranicznych m.in. na Stowacji, na Litwie, w Turcji, Portugalii, we Francji, Szwecji i we Wtoszech.
Ukonczyta studia podyplomowe w Londynie, odbywata staz w Said Business School na Uniwersytecie w Oxfordzie.
Wspédtpracuje z naukowcami z Uniwersytetu Karola Lineusza ze Szwecji przy miedzynarodowych projektach
dotyczgcych strategii dla Regionéw Morza Battyckiego. Autorka ksigzki: Design Management. Uwarunkowania i
efekty wdrozenia w przedsigbiorstwie. Prezydent polskiego Oddziatu Instytutu Technologii i Inzynierii z gtéwnqg
siedzibg w Hongkongu. Cztonek kolegium redakcyjnego Bentham Science, PLOS ONE (IF - 3,752), Journal of Service
Science and Management i New Design Ideas Journal. Wspdtzatozycielka stowarzyszenia Wellbeing International z

siedzibg w Szwecji.
Monika Porebska

Petnomocniczka Zarzqdu ds. ESG i CSR w Cementowni Warta S.A., koordynatorka sektora cement/przemyst
chemiczny w Grupie Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii. Jest réwniez
jurorkq konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu wraz z
Deloitte. Petni funkcje cztonkini Komitetu ds. ESG w Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Grupy Roboczej ds. nalezytej

starannosci przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

W ramach swojej dziatalnos$ci angazuje sie réwniez jako Tenerka zréwnowazonego rozwoju w Szkote ESG przy
Krajowej Izbie Gospodarczej, TOM SOFT oraz Enterprise Europe Network. Ponadto kieruje Zespotem ds. ESG w
Cementowni Warta S.A., odpowiedzialnym m.in. za opracowywanie raportéw zréwnowazonego rozwoju oraz
projektowanie dziatan, strategii, polityk i procedur z obszaru ESG. Prowadzi warsztaty z raportowania ESG oparte na

autorskim programie, wykorzystujgcym praktyczne podejscie do sprawozdawczosci.

Wspédtpracuje z instytucjami krajowymi zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem i odpowiedzialnym biznesem, a
takze wystepuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na konferencjach poswieconych tematyce spoteczne;j
odpowiedzialnoéci biznesu, systemom zarzqdzania $rodowiskowego oraz ESG, takich jak Envicon, MKiS, Parstwowa
Akademia Nauk czy Wojskowa Akademia Techniczna. Dodatkowo reprezentowata Polske w dziataniach Forum of

Competent Bodies oraz EMAS Article 49 Committee.
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Uczestniczyta réwniez w pracach Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw dziatajgcego przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Grupy Roboczej ds. rozwoju

Raportowania Niefinansowego przy Ministerstwie Finanséw, opiniujgc nowe standardy raportowania ESRS.
Dr inz. Tomasz Watowski

Dr inz. Tomasz Watowski posiada Europejski Certyfikat Bankowy w ramach standardéw europejskich EFCB oraz tytut
samodzielnego i dyplomowanego pracownika bankowego.

Od ponad 28 lat jest pracownikiem sektora spétdzielczego.

Obecnie jest petnomocnikiem Zarzqdu ds. zréwnowazonych finanséw w Poznariskim Banku Spétdzielczym w Poznaniu.
Jest réwniez wyktadowcqg akademickim WSB MERITO w Poznaniu, Toruniu, Bydgoszczy.

Ukonczyt m.in. Studia Podyplomowe Zarzgdzanie Ryzykiem na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

Obecnie uczestnik Podyplomowych Studiéw ESG w Praktyce na Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych w Sopocie
Trener bankowy, realizujgcy szkolenia od ponad 28 lat. Lider ESG i zrbwnowazonego rozwoju. Na koncie wsparcie

realizacji kilkunastu Strategii ESG dla réznych branz.

Partnerzy kierunku

€9 RBS
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5900 zt 6300 2t
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3045 zt 32452t
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 630 zt 6702

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 531 zt 56521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5700 zt 6300zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2945 zt 3245 2t
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 610 zt 670
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 515 71 56524

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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