Facylitacja i team coaching

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Zajecia realizowane w formie tradycyjnej w salach wykitadowych.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddw.

Gwarantujemy petng zgodno$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Rosénie konieczno$¢ rozwijania umiejetnosci pracy w zréznicowanych zespotach i efektywnej wspdtpracy w grupach
projektowych. Team coaching to relatywnie nowe narzedzie rozwoju zespotdéw. Prostszg jego odmiang jest facylitacja

jako niedoceniana kompetencja w organizacjach.

Studia te pokazujq jok facylitacja i team coaching, jako zaawansowane metody pracy z zespotem, pozwalajq
zwiekszyé efektywnoséé i poczucia odpowiedzialnosci za realizacje celéw oraz poziom wspédtpracy i wzajemnego

zaufania w zespole.

Na studiach poznasz wtasny profil za pomocqg badania FRIS. Poznasz jok uzywaé metody FRIS w pracy z zespotami.
Test FRIS® to majgce wysokie wskazniki psychometryczne narzedzie diagnostyczne i rozwojowe. Opiera sie na
badaniach naukowych — polecane dla oséb indywidualnych i zespotéw. Test FRIS® trafnie opisuje i okresla naturalny

STYL MYSLENIA i STYL DZIALANIA cztowieka.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz,a my skontaktujemy sie z Tobq.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

Zdobedziesz umiejetno$¢ doboru metod zwiekszajgcych efektywnoséé zespotdw.

Nauczysz sie facylitowaé prace zespotdéw oraz zrozumiesz, jok uzywaé metody team coachingowej.
Uzyskasz wiedze na temat warunkéw do tworzenia wysoko funkcjonujgcego zespotu.

Poznasz podstawy procesu grupowego, co bedzie przydatne w zrozumieniu witasnego zespotu.
Dowiesz sie, jak radzi¢ sobie z kryzysami i oporem w zespole.

Bedziesz umiat/a reagowaé na zachowania i postawy toksyczne w zespotach.

Zdobedziesz umiejetno$é diagnozowania potrzeb zespotu.
Dla kogo?

Lideréw prowadzqcych zespoty w dowolnej organizacji biznesowej, samorzqgdowej, pozarzqdowej
Pracownikéw dziatéw HR

Trenerdéw, szkoleniowcdéw

Coachéw ktérzy myslg o pracy z grupg

Oséb ktére myslg o roli agile coacha
Z %
Korzysci:

Poznanie wtasnego profilu za pomocg badania FRIS. Poznanie jak uzywaé metody FRIS w pracy z
zespotami.

Uzyskanie przewagi kompetencyjnej dzieki umiejetnosci facylitacji.
Mozliwoéé poszerzenia $ciezki karier o nowe role.

Poznanie analizy przypadkéw zastosowania obu metod w pracach z zespotami w organizacjach
biznesowych i pozarzgdowych .

Poznanie konkretnych technik i narzedzi przydatnych kazdemu, kto pracuje z zespotami lub w zespotach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/warszawa/formularz/kontakt-studia-podyplomowe-lato

Program studiéw

Program studiéw na kierunku Facylitacja i team coaching:

@ EEE
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——
Liczba godzin: 164 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2

Podstawowe réznice w paradygmatach — coaching/team coaching/facylitacja/moderacja/doradztwo (4

godz.)

Podstawowe réznice w paradygmatach — coaching/team coaching/facylitacja/moderacja/doradztwo

Role: team coacha i facylitatora w kontekscie kompetencji miekkich (8 godz.)

Role: team coacha i facylitatora w kontekscie kompetencji miekkich

Wiasny profil i uwarunkowania w komunikacji — indywidualne badanie FRIS (i godz.)

Uczestnicy dostajg indywidualny link do badania tydzien przed zajeciami

Proces grupowy i rola bezpieczeiistwa psychologicznego (4 godz.)

Proces grupowy i rola bezpieczenistwa psychologicznego

Efektywnosé i dysfunkcje zespotu ( Lencioni) metody diagnozy (8 godz.)

Efektywnoséé i dysfunkcje zespotu ( Lencioni) metody diagnozy

Kultury i typy organizacji wg Quina i analiza zespotéw uwzgledniajgca kontekst kulturowy (8 godz.)

Kultury i typy organizacji wg Quina i analiza zespotéw uwzgledniajgca kontekst kulturowy

Diagnozowanie potrzeb i dobér metod — analiza caséw (8 godz.)

Diagnozowanie potrzeb i dobér metod — analiza caséw

Facylitacja- podstawy metodologiczne, narzedzia (8 godz.)

Facylitacja- podstawy metodologiczne, narzedzia

Facylitacja praktyka (8 godz.)

Facylitacja praktyka

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Team coaching podstawy metodologiczne, narzedzia (8 godz.)

Team coaching podstawy metodologiczne, narzedzia

Team coaching praktyka (8 godz.)

Team coaching praktyka

Zarzqgdzanie procesem team coachingu. Projektowanie sesji. (8 godz.)

Zarzqdzanie procesem team coachingu. Projektowanie sesji.

Praca z oporem w team coachingu i facylitacji (8 godz.)

Praca z oporem w team coachngu i facylitacji

Praktyka pod superwizjqg (16 godz.)

Praktyka pod superwizjq

Zastosowania team coachingu i facylitacji w polityce HR i rozwoju organizacji (8 godz.)

Zastosowania team coachingu i facylitacji w polityce HR i rozwoju organizacji

Rola coachingu w metodologii Agile (8 godz.)

Rola coachingu w metodologii Agile

Rola lidera w rozwoju zespotu (8 godz.)

Rola lidera w rozwoju zespotu

Action learning (8 godz.)

Action learning

Budowanie socjalizacji zespotu i rytuaty zespotowe (8 godz.)

Budowanie socjalizacji zespotu i rytuaty zespotowe

T

Egzamin praktyczny: prowadzenie fragmentéw facylitacji i team coachingu (16 godz.)

Egzamin praktyczny: prowadzenie fragmentéw facylitacji i team coachingu

Warunki zaliczenia

Poprowadzenie fragmentu zajeé metodq Team coaching lub metodq Facylitacja ORID i zrealizowanie ustalonego celu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy

warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Wykladowcy

Aureliusz Lezenski

Jest certyfikowanym team coachem TCI (Team Coaching International ) oraz ICC (International Coaching
Community). Ukonczyt kurs Executive and Corporate coach Diploma w Oxfordzie. Prowadzit kursy coachingowe
(CFC,PCD) w ramach brytyjskiej szkoty coachingu Noble Manhattan Coaching. Certyfikowany w narzedziu Extended
Disc FRIS oraz HOGAN. Ukonczyt studium metody Dialog Motywujqcy. Facylitator metody Institute of Cultural
Affairs. Wyktadowca w programach MBA. Staty konsultant HR, coach i team coach dla Forte, RASP i Chiesi Poland.
Twérca programu ,,Antytoksyny” rozpoznawanie i reagowanie na naruszenia w organizacji i w zespole. Zatozyciel i

prezes Fundacji Robinson Crusoe.
Agnieszka Busk

Trenerka biznesu, coach, superwizorka dramy.

Pasjonatka dramy i interaktywnych metod uczenia sie. Prowadzi szkolenia i warsztaty rozwojowe od 2006 r.
Dotychczas przeprowadzita ponad 4500 godzin zaje¢ grupowych oraz ponad 100 proceséw coachingowych.
Pisze i redaguje artykuty o metodach uczenia, dynamice proceséw edukacyjnych i spotecznych. Od kilkunastu lat
wspbttworzy i realizuje dramowe projekty spoteczne w obszarach przeciwdziatania przemocy, antydyskryminacji,
komunikacji miedzypokoleniowej oraz rozwijania potencjatu osobistego i zawodowego. Pracuje z réznorodnymi
grupami.

Jako certyfikowana trenerka FRIS® wspiera organizacje, zespoty i jednostki w §wiadomym rozwoju i efektywnym
zarzqdzaniu potencjatem.

Od 2010 r. petni funkcje wiceprezeski zarzgdu Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA.

Anna Zaremba

trenerka , facylitatorka, mentor, coach - cztonek International Coaching Community, International Association
of Facylitators, mentor Youth Business Poland oraz wspéttwérca i mentor Inicjatywy Senior BusinessPoland.
Jako wtasciciel firmy, kierownik grupy agentéw i dyrektor sprzedazy w PZU Zycie zarzqdzata zespotami od kilku do

ponad stu oséb. Jako przedstawicielka ICA w Polsce promuje facylitacje jako metode pracy z zespotami.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Zapisujgc sie do 31 lipca, zyskujesz 800 zi, dzieki: do 31 lipca

40O zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, czesne juz od

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 207 zt 2305 o
400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5900 zt 6300 2t
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 3045 zt 32452t
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 630 zt 6702

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 531 zt 56521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5700 zt 6300zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2945 zt 3245 2t
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 610 zt 670
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 515 71 56524

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



