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Zwinne zarządzanie projektami – standardy
i narzędzia
- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Certyfikat W PARTNERSTWIE OD PAŹDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej.

 

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym w formie hybrydowej. Część zajęć będzie

odbywać się w formie tradycyjnej (44% zajęć, zjazdy weekendowe), a część w formie online na platformie MS

Teams (56% zajęć, zajęcia w weekendy).

W zajęciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdów.

Gwarantujemy pełną zgodność z przepisami prawa i najwyższe standardy edukacyjne.

 

 

Celem studiów podyplomowych "Zwinne zarządzanie projektami – standardy i narzędzia" jest stworzenie

kompleksowego programu edukacyjnego, który dostarczy uczestnikom nie tylko teoretycznej wiedzy, ale także

praktycznych umiejętności i narzędzi niezbędnych do efektywnego zarządzania projektami w zmieniającym się i

konkurencyjnym środowisku biznesowym.

Program ten ma na celu przygotowanie uczestników do skutecznego kierowania projektami zgodnie z zasadami

zwinności, co umożliwi im osiągnięcie lepszych wyników projektowych, zwiększenie konkurencyjności organizacji oraz

rozwój kariery zawodowej w obszarze zarządzania projektami.
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Jeśli jesteś zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieć się więcej zostaw do siebie kontakt!

Wypełnij formularz, a my skontaktujemy się z Tobą. 

 

ZOSTAW KONTAKT

Co zyskujesz?

Zdobędziesz zaawansowaną wiedzę teoretyczną i praktyczną na temat zwinnych metodologii zarządzania
projektami, w tym Agile, Scrum, Kanban i innych standardów zwinnych.

Opanujesz umiejętności praktycznego stosowania zwinnych narzędzi i technik w codziennej praktyce
zarządzania projektami.

Rozwiniesz umiejętności przywódczych i facylitacji, umożliwiających efektywne kierowanie zespołem
projektowym oraz wspieranie rozwoju jego członków.

Poznasz skuteczne zarządzanie zmianą w projekcie, w tym identyfikowanie, planowanie i implementacja
zmian w zwinnych środowiskach.

Będziesz doskonalić umiejętności komunikacyjne, zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrze, umożliwiające
skuteczną współpracę i budowanie zaufania w zespole projektowym oraz komunikację z interesariuszami
projektu.

Zdobędziesz umiejętności analityczne i problemowe, umożliwiające skuteczne rozwiązywanie problemów i
podejmowanie decyzji w dynamicznym środowisku projektowym.

Poznasz zaawansowane narzędzia i technologie wspierające zarządzanie projektami, w tym sztuczną
inteligencję, analizę danych i specjalistyczne oprogramowanie do planowania i monitorowania projektów.

Przygotujesz się do egzaminów certyfikacyjnych potwierdzających wiedzę i umiejętności z zakresu
zwinnych metodologii zarządzania projektami, takich jak egzamin Agile Project Management Foundation.

Zrozumiesz i zdobędziesz umiejętność wdrażania praktyk związanych z kreatywnym myśleniem i
innowacyjnym podejściem do zarządzania projektami, takich jak Design Thinking.

Uzyskasz międzynarodowy certyfikat: W cenę studiów wliczony jest egzamin Agile Project Management
Foundation, co daje możliwość uzyskania znanego i rozpoznawalnego na arenie międzynarodowej
certyfikatu ze zwinnego zarządzania projektami.

Dla kogo?

Menedżerów Projektów: Chcący zaktualizować swoje umiejętności i wiedzę o najnowszych trendach i
narzędziach w zarządzaniu projektami.

Członków Zespołów Projektowych: Dążący do zrozumienia i lepszego wdrażania zwinnych metodyk w

https://www.merito.pl/warszawa/formularz/kontakt-studia-podyplomowe-lato


Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

3

swojej pracy.

Liderów Zespołów i Scrum Masterzy: Szukający pogłębionej wiedzy i umiejętności w zarządzaniu
zespołami i projektami.

Specjalistów IT i Inżynierów Oprogramowania: Pragnący poszerzyć swoją rolę o aspekty zarządzania
projektami.

Osób niedoświadczonych w zarządzaniu projektami: Chcący rozwinąć swoje kompetencje w tym zakresie.

Partner

Głównym partnerem kierunku jest Altkom Akademia S.A. - obecna na rynku od 30 lat firma zajmująca pozycję lidera

branży szkoleniowej w Polsce (zgodnie z prestiżowym rankingiem Computerworld Top 200). Oferta edukacyjna

Altkom Akademii obejmuje pełne spektrum potrzeb kompetencyjnych nowoczesnego biznesu – technologie i systemy

informatyczne, programowanie, zarządzanie projektami, optymalizację procesów, controlling, prawo i umiejętności

miękkie. To ponad tysiąc różnorodnych kursów i egzaminów, z których do tej pory skorzystało około 650 tys. osób,

edukowanych przez 300 certyfikowanych wykładowców. W samym 2022 roku Altkom Akademia przeszkoliła ponad

40 600 kursantów!

"

Doświadczony Product and Business Manager w dziedzinie zarządzania produktami i projektami, specjalizujący się w

metodykach oraz standardach zarządzania projektami, usługami IT oraz w obszarze optymalizacji procesów.

Pełnomocnik Zarządu ds. Współpracy z uczelniami w Altkom Akademii. Odpowiada za rozwój oferty edukacyjnej, ]

współpracę z międzynarodowymi partnerami dostarczającymi certyfikację, współpracę z klientami w zakresie

tworzenia dedykowanych akademii rozwojowych, budowanie relacji ze strategicznymi uczelniami oraz

współtworzenie programów studiów podyplomowych. Skutecznie łączy teoretyczną wiedzę z praktycznymi

umiejętnościami w implementacji strategii biznesowych i edukacyjnych. Magister psychologii biznesu na

Uniwersytecie SWPS oraz uczestnik managerskich studiów podyplomowych w Szkole Głównej Handlowej. Posiada

certyfikaty: PRINCE2 Foundation, Agile Project Management Foundation, Management 3.0.

"

Maciej Hawrus

Opiekun merytoryczny
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Program studiów

Program studiów podyplomowych dla kierunku Zwinne zarządzanie projektami – standardy i narzędzia:

 

Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 180 Liczba zjazdów: 9 Liczba semestrów: 2

Wprowadzenie do zarządzania projektami (20 godz.)

Podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem projektami

Różnice między tradycyjnym i zwinnym podejściem

Omówienie popularnych metodyk, standardów i frameworków zarządzania projektami

Zarządzanie zespołem rozproszonym oraz komunikacja w projektach (20 godz.)

Wyzwania związane z zarządzaniem zespołami rozproszonymi

Strategie efektywnej komunikacji w środowisku zdalnym

Narzędzia wspierające współpracę na odległość

Kanban – opanowanie chaosu i szumu w projektach (10 godz.)

Zasady działania metody Kanban

Tworzenie tablic Kanban i kart pracy

Zarządzanie przepływem pracy  

Wymagania w projektach zwinnych (10 godz.)

Podstawowe koncepcje zbierania wymagań w metodykach zwinnych

Techniki pracy z wymaganiami w metodykach zwinnych

Framework Scrum (20 godz.)

Struktura Scrum

Role w Scrum (Product Owner, Scrum Master, Development Team)

Cykl życia sprintu: Planowanie, Daily Scrum, Review, Retrospektywa

Artefakty Scrum: Product Backlog, Sprint Backlog, Increment

Agile Project Management – akredytowany moduł z międzynarodowym egzaminem Agile Project Management
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Foundation (20 godz.)

Filozofia, pryncypia i zmienne projektu

Przygotowanie do sukcesu projektu

Proces DSDM

Role i odpowiedzialności w DSDM

Produkty DSDM

Kluczowe praktyki – nadawanie priorytetów i Timeboxing.

Kluczowe praktyki – nadawanie priorytetów i Timeboxing.

Warsztaty Facylitowane, Modelowanie i Rozwój Iteracyjny

Próbne pytania egzaminacyjne

Egzamin

Zarządzanie zmianą w projektach zwinnych (20 godz.)

Zrozumienie procesu zmiany w środowisku zwinności

Narzędzia i techniki zarządzania zmianą w projektach Agile

Praktyczne strategie minimalizowania oporu wobec zmian i wspierania adaptacji

Facylitacja – sposób na poprawę efektywności (20 godz.)

Rola facylitatora w procesie zarządzania projektami

Techniki facylitacji spotkań i warsztatów projektowych

Budowanie zaangażowania i współpracy w zespole poprzez efektywną facylitację

Design Thinking – kreatywne tworzenie produktów (20 godz.)

Założenia metodologii Design Thinking

Proces twórczego rozwiązywania problemów

Techniki generowania pomysłów i prototypowania

AI w zarządzaniu projektami (10 godz.)

Wykorzystanie sztucznej inteligencji do optymalizacji procesów zarządzania projektami

Praktyczne zastosowania AI w planowaniu, monitorowaniu i kontroli projektów

Jira – narzędzie do pracy zespołowej oraz realizacji projektów (10 godz.)

Funkcje i możliwości narzędzia Jira w zarządzaniu projektami

Praktyczne wykorzystanie Jira w codziennej pracy zespołu projektowego

Forma zaliczenia
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test końcowy

Wykładowcy

Michał Sawecki

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej na kierunku Finanse i Bankowość. Project Manager, Konsultant i akredytowany

trener PRINCE2, AGILE PM, MoR i P3O.  Posiada 18-letnie doświadczenie w zarządzaniu projektami różnej skali z

wykorzystaniem zarówno tradycyjnych, jak i zwinnych metodyk.  Ma na swoim koncie wiele udanych projektów

prowadzonych w oparciu o standardy PRINCE2, AGILE PM, IPMA, P3O i MSP  Twórca licznych akredytowanych

materiałów dydaktycznych oraz szkoleń autorskich. Jako wykładowca posiada szerokie doświadczenie w

prowadzeniu szkoleń zarówno dla instytucji sektora publicznego, jak i firm prywatnych oraz słuchaczy studiów

podyplomowych na różnych uczelniach.

Mariusz Kulawik

Trener, Project Manager, Konsultant, Scrum Master. Wdraża metodyki i standardy zarządzania projektami. Realizuje

projekty strategiczne. Integruje narzędzia IT z podejściem PRINCE2 i Agile (SAFe Scrum, Lean StartUP). Akredytowany

trener PRINCE2 i PRINCE2 Agile.  Od 14 lat zajmuje się P3RM (Portfolio, Programme, Project and Risk Management).

Specjalizuje się w projektach strategicznych, budowie i zarządzaniu PMO, wdrażaniu standardów zarządzania

projektami zgodnie ze standardami PRINCE2, PRINCE2Agile, skalowaniu Agile w organizacjach. Realizował projekty w

dużych korporacjach, obecnie integruje i automatyzuje prace w projektach wykorzystując narzędzia IT (Microsoft365,

Jira, Easyredmine, HadronePPM). 

Łukasz Krajnik

Manager, Trener, Facylitator, Scrum Master oraz konsultant z zakresu optymalizacji procesów, oraz transformacji

organizacyjnych. Akredytowany trener Scrum, PMI oraz audytor ISO. Od 11 lat szkoli i doradza przedsiębiorstwom na

całym świecie. Specjalizuje się w optymalizacji procesów metodami zwinnymi, Six Sigma oraz prowadzeniu projektów.

Praktyk z wieloletnim doświadczeniem w międzynarodowych multi-kulturowych korporacjach. Rozwijał systemy

zarzadzania jakością oraz optymalizacji procesów produkcyjnych w jednej z największych fabryk mebli w Środkowej

Europie. Swoje doświadczenie zdobywał nie tylko w Polsce, ale także w Portugalii, USA, Chinach, Rosji oraz Szwecji.

Pracował także w centrum rozwoju nowego produktu, gdzie opracowywał skuteczny proces dostarczania produktów

innowacyjnych na skalę przemysłową. Zajmował się także akademią project managementu dla całej IKEA Industry

tworząc standardy, programy szkoleniowe oraz przekazując swoją wiedzę setkom przyszłych kierowników projektów.
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Błażej Olżewski

Trener oraz praktyk biznesu. Zawodowo związany głównie z branżą finansową, sprzedażowymi i obsługowymi contact

center. Zajmował stanowiska handlowca, trenera wewnętrznego i menedżera. Kierował telefonicznym działem obsługi

klienta oraz działem szkoleń. To właśnie ten ostatni obszar jest mu szczególnie bliski, dlatego też już od 9 lat z pasją

tworzy i realizuje programy rozwojowe dla biznesu jako trener i konsultant w tematyce zarządzania zmianą,

sprzedaży, obsługi klienta, rozwoju kompetencji menedżerskich i innych kompetencji miękkich.

Monika Księżak

Dyplomowany Coach ICF, Trener Biznesu, certyfikowany Project & Quality Manager.

Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku Zarządzania jakością – Quality Manager oraz

Teologii na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego. Ukończyła Studia Zawodowego Coachingu z

akredytacją International Coach Federation i Szkołę Trenerów Biznesu Master Teacher Jacka Wolniewicza. Uzyskała

tytuł Trenera biznesowego z akredytacją Polskiego Towarzystwa Trenerów Biznesu.

Posiada ponad 20-letnie doświadczenie biznesowe. Pracowała w Telekomunikacji Polskiej i Orange. Uczestniczyła w

strategicznych projektach Pionu Sieci i Platform Usługowych Orange i Telekomunikacja Polska, tworzyła

dokumentację procesową z zakresu strategii i rozwoju sieci oraz prowadziła działania mające na celu zapewnienie

spójności procesów PSiPU z innymi procesami biznesowymi. Uczestniczyła w audytach jakościowych, projektach

optymalizacyjnych oraz inicjatywach usprawniających zwiększenie efektywności procesów. Jako Trener Wewnętrzny

prowadziła szkolenia w zakresie efektywności, zarządzania zespołem, zarządzania zmianą, komunikacji itd.

 

Agnieszka Nowicka-Przyborska

Certyfikowany trener biznesu, absolwentka Szkoły Trenerów Grupy SET, a także certyfikowanym partnerem i

konsultantem Extended DISC Polska. Jest również doktorantką na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego. 

Praktyk zarządzania z 17-letnim doświadczeniem menadżerskim. Pracowała w dużych firmach (WARTA, Poczta

Polska, PZU), w sektorach B2B oraz klienta indywidualnego. Była odpowiedzialna m.in. za: zarządzanie siecią

sprzedaży, negocjowanie kontraktów, inicjowanie i wdrażanie nowych rozwiązań biznesowych, działania

marketingowe, nadzorowanie badań i analiz rynku oraz budowanie wizerunku firmy. Odpowiadała za rozwój

kompetencji pracowniczych, sprawną komunikację i pracę zespołów.

Zdzisław Habasiński

Trener i Konsultant. Specjalizuje się w zarządzaniu wymaganiami, analizie biznesowej, walidacji, analizie i

modelowaniu systemów informatycznych. Posiada certyfikaty REQB-CPRE, ISTQB-FL, CAPM i Project Management

Fundamentals. Absolwent Uniwersytetu Jagiellońskiego na kierunkach informatyka oraz matematyczne podstawy

informatyki.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

8

Partnerzy kierunku

 

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 31 lipca, zyskujesz 800 zł, dzięki: 

400 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej. 

do 31 lipca

czesne już od

207 zł 230 zł zł

miesięcznie
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

 

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj się na własnym przykładzie, jak

inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

 

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 6550 zł 6950 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 3380 zł 3580 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 695 zł 735 zł
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Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 591 zł 625 zł
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 6350 zł 6950 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 3280 zł 3580 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 675 zł 735 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 575 zł 625 zł


