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HR biznes partner

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry DOFINANSOWANE OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Zajecia realizowane w formie tradycyjnej w salach wykitadowych.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Gwarantujemy petng zgodno$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Partner — to oczywiscie stowo klucz. Partner strategiczny, agent zmian — osoba, ktéra wstuchuje sie w potrzeby
pracownikéw, tworzy strefe dialogu, proponuje rozwigzania istotne dla wybranego obszaru biznesowego. Cho¢ jest
pracownikiem samodzielnym, nie jest samotnq wyspg — raczej mostem miedzy kadrq zarzqdzajgcq a pracownikami

firmy.

HR Biznes Partner odnajduje mocne i stabe strony, szuka kompromisu i optymalnych rozwigzan wspiera
merytorycznie, inicjuje zmiany, planuje rozwéj zasobdw ludzkich przedsiebiorstwa. Znakomity w komunikacji, swietny
obserwator potrafigcy odnalezé wartosci, ktére pracownicy wnoszq do zespotu, Swiadomy swojej roli coach

wptywajgcy pozytywnie na relacje w firmie — to cechy idealnego HR Biznes Partnera.

Celem studiéw jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnosci w zakresie zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes

Partnera w budowaniu relacji z kadrqg zarzqdzajgcq i pracownikami.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Zajecia prowadzone sq w gtéwnie w formie interaktywnej — praktycznych warsztatéw, z duzym naciskiem na strone
praktyczng omawianych narzedzi na rzeczywistych przyktadach ich zastosowania i uzyskanych dzigki nim rezultatéw
oraz projektowanie wybranych elementéw wptywajgcych na efektywne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, ktére wspiera

biznes.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?

Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP

Jesdli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: dsp@warszawa.merito.pl

DOWIEDZ SIE WIECEJ O BUR

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Co zyskujesz?

Trzy kluczowe wyznaczniki programu:

. Doskonate rozumienie biznesu - HR jako partner strategiczny
. Mistrzostwo w zarzgdzaniu zmiang — HR jako agent zmian
. Rozwéj wtasnej postawy - wzrost wiarygodnosci i wzrost zaangazowania — HR jako rzecznik pracownikéw.

Uczestnik zdobedzie umiejetnosci:

. projektowania strategii personalnej
. tworzenia narzedzi HR wspierajgcych biznes

odpowiedniego wyboru metody, techniki, narzedzi wspierajgcych biznes wykorzystywanych w procesie
zarzgdzania zasobami ludzkimi

. stosowania réznych technik wptywajgcych na budowanie relacji z innymi
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:dsp@warszawa.merito.pl
https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/baza-uslug-rozwojowych
https://www.merito.pl/warszawa/formularz/kontakt-studia-podyplomowe-lato
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Dla kogo?

Menedzerdéw nizszego, $redniego i wyzszego szczebla, ktérzy chcg podnie$é swojq skutecznosé
komunikaciji i zarzgdzania w modelu coachingowym.

Doswiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach zarzgdczych, ktérzy cheg je uzupetnié miekkimi
umiejetno$ciami motywowania, wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

Oséb, ktére chcqg awansowaé w organizacji lub zdobyé prace jako menedzer i potrzebujq treningu
kluczowych kompetencji miekkich, ktére przyczyniajg sie do efektywnosci menedzerskie;j.

Bezplatne webinary

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych dajemy mozliwos¢ uzyskania dodatkowych umiejetnosci przez
uczestnictwo w bezptatnych webinarach z réznych obszaréw, np. psychologii, biznesu, marketingu i nowych

technologii.

Webinary realizowane sq w Il semestrze. Szczegétowe informacje przekazywane sqg przez koordynatora kierunku.

Program studiéw

Program studiéw na kierunku HR biznes partner:

) —)- el Kl | K
T ® ©

——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 164 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2
9

HR Biznes Partner — kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosé (8 godz.)

. Obecne otoczenie — uwarunkowania
. Wyzwania dla HR
. Kompetencje Biznes Partnera HR

. Innowacje w HR, we wsparciu biznesu poprzez HR.

Budowanie strategii personalnej wspierajgcej strategie firmy (16 godz.)

. Strategia firmy a strategia personalna
. Myslenie strategiczne

. Analiza

. Opracowanie celéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych
programoéw dziatania
. Wdrozenie strategii

. Kontrola i wdrazanie zmian strategicznych.

Zréwnowazona Karta Wynikéw (Balance Score-Card) w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim (8 godz.)

. Cele tworzenia strategicznej karty wynikéw w obszarze zarzqgdzania zasobami ludzkimi
. Procedura opracowywania strategicznej karty wynikéw w obszarze zarzqdzania zasobami ludzkim
. Praktyka zastosowania strategicznej karty wynikéw dotyczgcych zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Diagnoza i analiza systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji (20 godz.)

Poziomy ZZL, cykl zarzqdzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne, charakterystyka wybranych
funkcji personalnych

. Obszar podlegajqcy diagnozie i analizie

. Narzedzia

. Zaangazowane role

. Prezentacja wynikéw diagnozy i analizy zarzqdzania zasobami ludzkimi
. HR Biznes Partner jako agent zmian — rozwdj i zmiana organizacji

. Zarzgdzanie zmiang

. Uzasadnienie planowanych zmian

. Narzedzia w procesie zmian

. Co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwéj i zmiana organizacji (16 godz.)

. zarzqdzanie zmiang

. uzasadnienie planowanych zmian

. narzedzia w procesie zmian

. co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

ALIGN CONSTRAINTS W ZARZADZANIU PROJEKTAMI HR (8 godz.)

. karta projektu HR

. interesariusze projektu
. precyzowanie celéw, miernikéw, odpowiedzialnosci
. struktura podziatu prac

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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harmonogram

. ryzyko w projekcie HR

. trudne sytuacje w projekcie HR

WDRAZANIE IDEI| EMPOWERMENT W ORGANIZACJI (8 godz.)

. badanie opinii aktualnego stanu
. czynniki budujgce zaangazowanie pracownikéw
. rola wybranych funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania pracownikéw

Osobista efektywnosé HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan persolog® (16 godz.)

. indywidualny Profil zachowan persolog®

. korzysci z wdrozenia modelu Model osobowosci persolog® w organizacji

Ksztattowanie wiasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

. Wywieranie wptywu na innych

. Wystgpienia publiczne.

Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Zarzgdzanie konfliktem

. Asertywnos$¢ w relacjach z innymi.

Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. HR Biznes Partner w roli coacha
. wybrane narzedzia coachingowe
. trening wybranych umiejetnos$ci coachingowych

Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

. koncepcja Lean Management
. jak HRM moze wykorzystaé lean management ?
. optymalizacja proceséw w wybranych funkcjach personalnych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. kluczowe sprawy z pracownikami

. kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi

. praktyka konstruowania, zawierania uméw w obszarze doradztwa, szkolen (zabezpieczanie intereséw)
. unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

Forma zaliczenia

il

test wiedzy po |
semestrze, test wiedzy

Wykladowcy

dr Magdalena Gieras

Opiekun merytoryczny kierunku HR biznes partner.

Konsultant i manager z kilkunastoletnim stazem na stanowisku Interim HR Director. Wielokrotnie projektowata i
wdrazata procesy wartosciowania stanowisk pracy, budowania $ciezek karier, systeméw motywacyjnych opartych o
KPI, a takze strategie internal & external branding w réznych organizacjach. Posiada 20 lat do$wiadczenia w
prowadzeniu szkolen i kilkanascie lat pracy joko coach i mentor, dzieki czemu wie jak diagnozowaé i rozwijaé
potencjat ludzi. W swojej pracy dgzy do budowania autentycznych relacji z sobqg samym i z drugim cztowiekiem oraz
do skutecznego realizowania celéw zawodowych. Doktorat napisata w Katedrze Organizaciji i Ekonomiki Konsumpcji
SGGW w Warszawie. Posiada takze dyplom Menadzera Zasobdéw Ludzkich (ARG, Centrum Ksztatcenia Kadr
Menedzerskich, Warszawa-Poznan) oraz certyfikat coacha ICC. Jest réwniez akredytowanym konsultantem Extended
Disc. Ukonczyta program licencyjny w zakresie psychobiologii, uzyskujgc dyplomu dajgcy uprawnienia do

prowadzenia terapii w nurcie psychobiologii.
Katarzyna Tatarkiewicz

Ekspertka posiadajgca ponad 20-letnie doswiadczenie na rynku biznesowym. Specjalizuje sie w zarzqdzaniu
zasobami ludzkimi, marketingu, dziataniach PR i sprzedazy. Wspiera menedzeréw oraz firmy w zakresie rebrandingu,
proceséw zmian, motywowania pracownikéw czy employer brandingu. Pomaga kadrze zarzgdzajgcej w radzeniu
sobie z problemami dotyczgcymi zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikéw wobec zwierzchnikéw i pracodawcéw.
Uczy zastosowania metod wellbeingowych, uséwiadamiajgc co mozna zyskaé na poziomie indywidualnym i
biznesowym. Pokazuje, jak je wpisywaé w strategie firmy, jak nimi elastycznie zarzgdzaé i czerpaé dzieki nim

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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maksimum zysku z posiadanego kapitatu ludzkiego.

Wyktadowczyni w Grupie WSB Merito, trenerka, autorka licznych artykutéw na temat psychologicznych aspektéw

pracy i zycia codziennego.
dr Joanna Niezurawska - Zajgc

doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie zarzqdzania, dyplomowany trenerka biznesu. Specjalistka z zakresu
strategicznych edukacyjnych projektéw miedzynarodowych. Prezes Fundacji MIERO. Kierownik miedzynarodowego
projektu badawczego realizowanego przez NAWA pt: ,The International Academic Partnerships Programme AP 4
GenZ”, na lata 2019 - 2022 w partnerstwie z Masaryk University (Czechy), Porto Politechnic (Portugalia), RISEBA
University (Lotwa) oraz Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim (Polska). Wspétautorka modelu motywacji Generacji
Z, opartego na koncepciji szczeécia w pracy. Autorka 4 ksigzek w tym: Managing Generation Z: Motivation,

Engagement and Loyalty, wydanym w prestizowym wydawnictwie Routledge, Taylor & Francis Group.
Marzena Mieczkowska

Ceniony ekspert w dziedzinie zarzgdzania personelem, wyktadowca, praktyk i trener biznesu. Doswiadczony
manager. Coach.
Finalistka konkursu ,,Dyrektor Personalny Roku” w 2001r. Zdobyta dwukrotnie prestizowe Godto ,Inwestor w Kapitat

Ludzki (2001, 2002).

Od wielu lat wspétpracuje z kilkoma uczelniami (studia magisterskie, podyplomowe, MBA, EMBA) dzielqc sie swojq

wiedzg, pasjq i do$wiadczeniem zawodowym.

Absolwentka socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Ukoriczyta réwniez studia podyplomowe z Zarzgdzania i
Marketingu oraz z Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w firmie w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczoéci i Zarzqdzania im.
Kozminskiego w Warszawie. Zdobyta certyfikat niezaleznej europejskiej placéwki International Education Society.
Uczestniczyta w wielu kursach i szkoleniach z zakresu profesjonalnego ZZL. Posiada certyfikat Trenera branzowych
symulacji biznesowych (REVAS).

Prowadzi zajecia ze studentami w zakresie zarzqdzania, HR, kompetenciji ,,miekkich”, kompetencji kierowniczych,
doradztwa zawodowego.

Od poczqgtku swojej drogi zawodowe] zajmuje sie zagadnieniami HR (w réznych branzach, m. in. medycznym).
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie kierownicze. Wspétpracowata z réznymi grupami spoteczno-zawodowymi.
Specjalizuje sie w programach podnoszqcych efektywnoéé biznesowq organizacji poprzez dziatania z obszaru
strategii personalnej, projektowanie proceséw i narzedzi zarzqgdzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania sytuacjami
trudnymi. W swojej pracy stara sie tgczyé inteligencje emocjonalng z analitycznym, twérczym mysleniem. Szczegdlnie

opiera sie na wiedzy z zakresu psychologii zarzgdzania.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Wybrane publikacje:

1. Artykut naukowy pt. ,,Badanie zaleznosci miedzy stylem kierowania, a efektywnosciq pracy oraz samoocenqg
pracownika”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzqdzania Uniwersytetu Warszawskiego, ,,Studia i Materiaty”, nr
2/15 (19), Warszawa

2. "Wszystko dla sprzedazy" Badania ankietowe pracownikéw wspomagajqce realizacje strategii firmy,
Wydawnictwo Infor, "Personel i Zarzgdzanie", rok 2002, nr 20, str. 8 (Warszawa)

3. "Adaptacja spoteczno-zawodowa w firmie" - Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nr 73902, rok 2006,
Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

L. "Coaching pracowniczy" - jak wyzej nr 73904, rok 2006, Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

5. "Efektywne przygotowanie sie do przeprowadzenia oceny pracownikéw" - jak wyzej, nr 73905, rok 2006,
Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

6. "Coaching - cenne narzedzie w procesie zarzqdzania" - Business Coaching Magazine (portal), sierpien 2010r,
Wydawnictwo Software Press

7. ,2Jak optymalnie dopasowaé styl zarzgdzania do poziomu rozwoju pracownikéw, aby uzyskaé wysokq
efektywno$é? — w oparciu o model przywéddztwa K. Blancharda”

HR Serwis 07/2014%, Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

8. ..Jak efektywnie wprowadzaé nowego handlowca do zespotu?” — ,Szef Sprzedazy” nr23 /2015, Wydawnictwo
Explanator, Poznan 2015

9. ..Nowy w zespole” — Biuletyn Informacyjny Kierownika Apteki 54/2015, Poznan

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatow
Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpa¢ z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 6950 zi
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 3580 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 735 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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12 rat 1rok 625 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 6950 zi
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 3580 zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 735 zit
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 625 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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