Psychologia w biznesie

- Kierunek - studia | stopnia

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Co zyskujesz, studiujac psychologie w biznesie w
WSB Merito?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

W formie stacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie w salach wyktadowych, na

zajeciach prowadzonych w ciqgu tygodnia - zwyczajowo sqg to 3 lub 4 dni w tygodniu.

W formie niestacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie w salach wyktadowych,

na zajeciach prowadzonych w weekendy.

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb hybrydowy:

wyktady realizowane bedqg zdalnie przy uzyciu aplikacji MS Teams,

éwiczenia, konwersatoria i lektoraty bedq odbywaé sie w salach Uniwersytetu.

Wyktady i éwiczenia planowane bedqg w oddzielnych dniach, tak aby nie naktadaty sie na siebie. W kazdym dniu

zaje¢ masz albo tylko wyktady, albo tylko éwiczenia.

W trakcie studiéw na kierunku Psychologia w biznesie zdobedziesz wiedze, ktéra pomoze Ci zostaé ekspertem
w negocjacjach, tworzeniu metod wptywania na konsumentéw, analizowaniu ich zachowan, konstruowaniu trafnych

przekazéw reklamowych, a takze w zakresie psychologicznych aspektéw zarzgdzania ludzmi i funkcjonowania
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pracownikéw w zespole i przedsiebiorstwie.

oo o

Dzieki zajeciom rozwijasz kompetencje miekkie z obszaru komunikacji i budowania relacji miedzyludzkich.

Zdobywasz rowniez wiedze o procesach psychologicznych oraz wptywie ludzkich emocji na podejmowanie decyzji.

Rozwiniesz umiejetnosci przydatne na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem ludzmi, mediacjami czy

negocjacjami.

Podczas zajeé spotkasz sie z praktykami biznesu wykorzystujgcymi na co dzieh dziatania psychologiczne oparte o
rzetelng wiedze naukowq (evidence based). Dzigki temu bedziesz mie¢ pewno$é, ze nabywane przez Ciebie

kompetencje sq dobrze przetestowane, a Ty korzystajgc z nich, bedziesz tatwiej realizowaé swoje cele i zadania.

Studia to praktyka, nie tylko teoria! W ramach projektu semestralnego rozwiniesz praktyczne umiejetnosci,
rozwiqzujqc rzeczywiste problemy oparte na case'ach z praktyki. Certyfikowane warsztaty pozaprogramowe
umozliwiajg zdobycie umiejetnosci przysztosci poprzez udziat w innowacyjnych projektach i warsztatach jest pierwszy

krok do rozpoczecia budowania $ciezki kariery juz na studiach.

Jako student UWSB Merito mozesz skorzystaé z pomocy Biura Karier i Praktyk i zdobyé pierwsze doswiadczenie
zawodowe m.in. na praktykach, stazach. Dostep do aktualnych ofert masz dzieki portalu kariery i ofert pracy
JobTeaser, ktéry jest uzywany w Europie przez ponad 700 uczelni. To miejsce, gdzie w szybki i tatwy sposéb

pracodawcy mogqg dodawaé oferty pracy i kontaktowaé sie ze studentami.

ZOBACZ WIECEJ

Kierunek Psychologia w biznesie kierowany jest do oséb otwartych i kreatywnych. Absolwent tego kierunku moze

pracowaé¢ w dziatach zajmujgcych sie organizacjq szkolen, HR, agencjach reklamowych.
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https://www.merito.pl/warszawa/strefa-studenta/biuro-karier-i-praktyk/platforma-jobteaser

Po ukonczeniu kierunku mozesz pracowaé m.in. jako: menedzer marketingu, menedzer sprzedazy, specjalista ds.
kreowania wizerunku, menedzer ds. komunikacji, menedzer ds. marki, copywriter, specjalista ds. social medidéw, lider

zespotu projektowego. Mozesz bardziej §wiadomie prowadzi¢ swéj biznes i nim zarzqdzaé.

9 /5 & I
Zajecia prowadzowne Mozliwoéé rozwoju Wymiana dos$wiadczenh Pogram studiéw

przez praktykoéw osobistego stworzony przy
wspétpracy partneréw

biznesowych

Czego nauczysz sie w trakcie studiéow?

Efektywnie zarzqdzaé ludzmi, w tym sprawnie dobieraé¢ kadre, motywowaé czy ksztattowaé

konstruktywne relacje w zespole.
Nauczysz sie prowadzi¢ szkolenia i prezentacje biznesowe.
Wspomagaé procesy zwigzane z dobrostanem pracownikéw (wellbeing) w miejscu pracy.

Wykorzystywaé narzedzia PR do tworzenia wizerunku organizaciji.

Zobacz specjalno$ci na tym kierunku

Projektowanie doswiadczen pracownika (EXD) od 478 zl 545z

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zi
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Psychologia innowacji w organizacji od 478 zl sus=t

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zt

Psychologia marketingu i nowych mediéw od 478 zi 545zt

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zi

Psychologia menedzera i organizacji od 478 zl 5452t

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zi

Psychologia negocjacji i mediacji od 478 zl s5u5-=

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zi

Psychologia pozytywna w organizacji od 478 zt su5zt

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zi

Psychologia reklamy i sprzedazy od 478 zl 5452t

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zt

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi od 478 zl sus=

Hybrydowe Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 478 zi

Program studiéw

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe indywidualnie dobrane do poszczegdélnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.

Przedmioty kierunkowe

Wstep do psychologii
Psychologia emocji i motywacji
Psychologia poznawcza
Biologiczne podstawy zachowan
Psychologia spoteczna
Komunikacja spoteczna

Trening interpersonalny

Badania spoteczne
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Psychologia réznic indywidualnych i osobowo$ci
Psychologia pracy i organizaciji
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Psychospoteczne warunki pracy
Podstawy zarzqdzania
Podstawy prawa

Statystyka opisowa

Podstawy ekonomii

Negocjacje w biznesie

Procesy spoteczne

Marketing spoteczny
Przedmioty specjalno$ciowe

Techniki studiowania

Wykladowcy

Mariola Pietron-Ratynska

Psycholog, malarka, coach, terapeutka, arteterapeutka, pedagog. Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie
wyktadowcy akademickiego. W swojej pracy zajmuje sie dziataniami na styku psychologii, sztuki i zarzgdzania oraz

wptywem aktywnosci twérczej na dobrostan cztowieka i jego kompetencje.
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Tworzyta projekty aktywizujgce spotecznoséé lokalng wokét zagadnien z przestrzeni kultury. Wspdtpracowata z
mediami w zakresie doboru tematyki programéw do potrzeb widza. Wspétpracowata z instytucjami edukacyjnymi
Izraela, Ukrainy i Francji. Szkolita kadre zarzgdzajqcq z Ukrainy, Biatorusi, Izraela m.in. z wdrazania mysli

pedagogicznej Janusza Korczaka.

Jej zdaniem kazdy cztowiek jest zdolny i ma w sobie potencjat, ktéry potrzebuje przestrzeni i szansy na jego odkrycie.

Ekspert i wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa.
dr Beata Mazurek-Kucharska

Doktor psychologii, Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na Wydziale Przedsiebiorczosci i Innowacji w Uniwersytecie
WSB Merito Warszawa, cztonek Rady Akademickiej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, wyktadowczyni i

promotorka prac dyplomowych.

Absolwentka studiéw magisterskich na kierunku Psychologia w Uniwersytecie im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
— specjalno$é: neuropsychologia. Doktorat z zakresu psychologii eksperymentalnej uzyskata w Katolickim

Uniwersytecie Lubelskim.

Ma doswiadczenie menedzerskie w strukturach akademickich oraz kompetencje menedzerskie i eksperckie zdobyte w
licznych miedzynarodowych i polskich projektach badawczych, biznesowych i spotecznych, realizowanych m.in. na
zlecenie Komisji Europejskiej, Solidarity Fund PL, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, administracji

panstwowej, instytucji rynku pracy.

Posiada ponad 25. letnie doswiadczenie trenerskie; prowadzi m.in. szkolenia i treningi in-company dla kilku sektoréw
gospodarki, instytucji finansowych, przedsiebiorstw innowacyjnych.

Wyktadowczyni, koordynatorka modutu Manageriala Skills oraz promotorka projektéw koncowych na studiach MBA
(University of Central Lancashire, Lubelska Szkota Biznesu) oraz na studiach podyplomowych w Szkole Gtéwnej

Handlowej w Warszawie. Autorka ponad 80 publikacji naukowych.

dr Agnieszka Nieznanska-Cwynar

Menedzerka i dydaktyk z ponad 20-letnim doswiadczeniem w pracy akademickiej i w biznesie. Kierowata
interdyscyplinarnymi zespotami i ztozonymi projektami rozwojowymi, dotyczqgcymi oferty programowej, jakosci
uczenia, rozwigzan HR m.in. z zakresu rozwoju pracownikéw, budowania zaangazowania, zmian w kulturze
organizacyjnej. Kreowata polityke rozwoju, wspdttworzyta strategie edukac;ji i zarzgdzata innowacjami programowymi
oraz organizacyjnymi.

Od 2021 roku zwiqzana z Uczelnig WSB Merito w Warszawie, gdzie petnita funkcje Petnomocnika dziekana ds. rozwoju
oferty programowej i akredytacji, a 1 marca 2022 zostata powotana na stanowisko dziekan Wydziatu

Przedsigbiorczosci i Innowacji.
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Woczeséniej, przez 13 lat zwigzana byta z Uniwersytetem SWPS jako dyrektor ds. rozwoju oferty programowej a takze
wyktadowca. Przedmioty zwigzane z zarzgdzaniem i psychologiq wyktadata m.in. w Akademii Leona Kozminskiego i
Uniwersytecie SWPS. Ma tez 13 letnie doswiadczenie w koordynowaniu pracami HR w firmie teleinformatycznej. Przez

kilka lat jako partner zarzgdzajgcy wspéttworzyta firme szkoleniowq.

Wyksztatcenie, stopnie i tytuty naukowe

« Doktor psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, 2003

« Absolwentka Podyplomowego Studium Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w Organizacji, Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie, 2001

« Magister psychologii (psychologia pracy), Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Warszawie, 1997

Wybrane publikacje naukowe i specjalistyczne

+ Nieznanska-Cwynar A., tuzniak-Piecha M., Golinska A., Zukowska K., Brdulak J., Rogifiski M., Studenci jako
wspottwérey procesu edukacji — ocena wptywu wybranych czynnikéw na ksztattowanie kultury dzielenia sie wiedzq
na uczelniach wyzszych, ,, E-mentor”, Wydawnictwo SGH w Warszawie, Numer 1 (98) 2023, str. 64

« Nieznanska-Cwynar A., Z zycia firmy-twérczy zespdt, Personel i Zarzgdzanie, Wydawnictwo Infor, Warszawa 2012
« Nieznanska A., Hys A., Aktorzy teatralni, w: Terelak J. (red.). Stres zawodowy, Wydawnictwo UKSW, 2007

« Nieznanska-Cwynar A., Terelak Jan. F., Samowiedza a cele zyciowe zwigzane z aktywnoéciq zawodowq cztowieka,

Czasopismo Psychologiczne 2006

Barbara Grzes

Wyktadowca akademicki na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa. Doswiadczony menedzer, certyfikowany Coach i
Trener Biznesu, certyfikowany Mentor i Coach Kryzysowy, Trener szwajcarskiego systemu STRUCTOGRAM®,

konsultant oraz przedsiebiorca — wtasciciel S.M.A.R.T. Business Coaching.

Jest absolwentkqg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu psychologicznych aspektéw w biznesie oraz studia doktoranckie na Katedrze Finanséw i
Zarzqgdzania Szkoty Gtéwnej Handlowej. Z wyrdznieniem ukonczyta program Executive MBA oraz program PostMBA —
Akademia Przywédztwa we Francuskim Instytucie Zarzqgdzania, a takze studia MBA prowadzone przez Warsaw
University of Business. Ponadto ukonczyta studium Coachingu Multi Level Coaching — program akredytowany przez

Izbe Coachingu oraz Akademie Trenera RBC Business Coaching i roczny program RBC Master.
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Od ponad 20 lat pracuje na stanowiskach menedzerskich $redniego i wyzszego szczebla, w tym w strukturach
zarzgdu. Zarzqdza, doradza, szkoli oraz wspiera firmy i ludzi w zarzgdzaniu operacyjnym, budowaniu zespotéw,
doskonaleniu proceséw, rozwijaniu kompetenc;ji i osigganiu celéw. Jako Certyfikowany Trener szwajcarskiego

Systemu Treningowego STRUCTOGRAM®, wykorzystuje Analize Biostrukturalng do identyfikacji potencjatu i rozwoju.

Pracowata w projektach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Posiada wieloletnie doswiadczenie w branzy
finansowej (bankowo$é, ubezpieczenia, credit management) na stanowiskach zarzgdczych. Doradza zarzgdom i
menedzerom, realizuje procesy szkoleniowe i coachingowe dla kadry menedzerskiej, szczegélnie w sektorze
finansowym. Prowadzi badania i publikuje artykuty naukowe w dziedzinie zarzgdzania i jako$ci, specjalizujgc sie w
obszarach zwinnosci organizacji, zwinnego zarzqdzania kapitatem ludzkim, elastycznych struktur organizacyjnych,

przywédztwa oraz zarzqdzania zréwnowazonym rozwojem organizacji.
Agnieszka Facinowska

Magister psychologii. Absolwentka Uniwersytetu Opolskiego. Odbyta kurs doksztatcajgcy w zakresie psychoonkologii.
Ukonczone studia podyplomowe na kierunku psychotraumatologia na Uniwersytecie Gdanskim. Pracowata w
Centrum Terapii i Psychoedukacji jako psycholog. Od 6 lat zajmuje sie analizqg danych statystycznych. Psycholog w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (interwencja kryzysowa i kwalifikacja rodzin zastepczych). Wtascicielka firmy

Centrum Wsparcia Wczeéniakdw i Rodziny.
mgr Sylwia Kuligowska

Manager, specjalizujgcy sie w komunikacji korporacyjnej, kryzysowej, media relations i public affairs. Jest
Wiceprezesem Zarzqdu Stowarzyszenia Agencji Public Relations (SAPR) oraz Cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia
Public Relations (PSPR). Zatozycielka i szefowa SCOPE Public Relations - firmy doradczej, specjalizujgcej sie w
obstudze PR sektora obronnego, bezpieczenstwa, kosmicznego, Tech, logistycznego — na rynkach krajowych i

miedzynarodowych.

W przesztoéci zwigzana m.in. ze spétkg CENZIN (Polska Grupa Zbrojeniowa) jako rzeczniczka prasowa,
odpowiedzialna za dziatania public relations, csr oraz komunikacje marketingowq. Do$wiadczenie zawodowe
zdobywata réwniez w zespole obrotu specjalnego Agencji Mienia Wojskowego, a takze w agencjach public relations,

obstugujqgc marki, takie jak Avon, lkea, Unilever, Tesco.

Absolwentka London School of Public Relations, podyplomowego studium handlu zagranicznego w Szkole Gtéwnej
Handlowej oraz studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania i marketingu w Akademii Leona Kozminskiego i

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
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dr Malgorzata Kochanowicz

Doktor nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o bezpieczenstwie. Radca prawny, wpisana na liste Okregowej Izby
Radcéw Prawnych w Warszawie, wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa. Ukonczyta aplikacje
radcowskg w Warszawie. Ukohczyta takze studia podyplomowe z ,,Audytu i kontroli wewnetrznej” oraz ,,Audytu i
kontroli wewnetrznej w jednostkach sektora finanséw publicznych”. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w
administracji rzgdowej, réwniez joko cztonek rad nadzorczych. Autorka publikacji naukowych z zakresu

bezpieczenstwa panstwa oraz bezpieczenstwa informaciji.

dr Wojciech Sieczkowski

W 2007 r. ukoiiczyt studia magisterskie z psychologii na Uniwersytecie Kard St Wyszynskiego (UKSW), a w 2010 r.
uzyskat dyplom z Business Studies (DBS) na University College Dublin (UCD) w Irlandii. Studia doktoranckie w
Katedrze Ubezpieczen Spotecznych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie rozpoczgt w 2013 r., doktorat w
dyscyplinie ekonomia i finanse uzyskat w 2022 r. Tytut Master of Business Administration (MBA) na University of
Roehampton w Londynie uzyskat w 2023 roku.

Skoncentrowat swojq kariere zawodowq specjalizujgc sie w miedzynarodowych dziatach HR i Operacji Finansowych w
miedzynarodowych korporacjach. Pracowat m.in. dla Novartis, Bristol Myers Squibb, Symantec, LinkedIn, Novell,

Generali, Verifone, Hotelbeds w Polsce, Irlandii, Guernsey, Hiszpanii i Singapurze.

Rafal Pierzchlewicz

Praktyk biznesu w obszarach finanséw, operacji i sprzedazy z miedzynarodowym doswiadczeniem na stanowiskach
zarzgdczych, jest absolwentem Politechniki Warszawskiej oraz pierwszego rocznika Szkoty Biznesu Politechniki
Warszawskiej. Od wielu lat doswiadczeniem swoim wspiera rodzime przedsigbiorstwa w podnoszeniu ich efektywnoséci
operacyjnej i finansowej. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w dziatach finansowych firmy Ford Motor Company, w
Polsce jako Dyrektor Finansowy, oraz w europejskich centralach firmy w Niemczech i Anglii. W Polsce odpowiadat
miedzy innymi za sprzedaz samochodéw marki Ford oraz za polityke cenowqg w latach 1999 i 2000. W Niemczech
nadzorowat finanse i marketing w norweskim startupie wdrazajgcym samochody elektryczne TH!NKcity. W Anglii, w
latach 1995-1996 brat udziat w pracach zespotu projektowego samochodu marki Ford Focus, ktéry zostat
samochodem roku w Europie (1999) i Stanach Zjednoczonych (2000). Nastepnie od 2003 roku brat udziat w
strategicznych projektach Forda zwiqgzanych z zakupem zaktadéw produkcyjnych i pozyskiwaniem partneréw
zewnetrznych do wspdlnych inwestycji w Polsce i Rumunii. Po powrocie do Polski w 2008 roku przez 8 lat zwigzany
byt z rynkiem funduszy inwestycyjnych i ubezpieczeniowych ING, a nastepnie Nationale Nederlanden, gdzie

nadzorowat miedzynarodowe zespoty w 7 krajach Europy Wschodniej i Srodkowe]j w obszarach zarzqdzania aktywami
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finansowymi. Wieloletni przedsiebiorca i wspétzatozyciel funduszu venture capital, zasiadajgcy w zarzqgdach i radach

nadzorczych spétek, doradza zespotom startupowym w pozyskiwaniu funduszy od inwestoréw prywatnych.
Malgorzata Woéjcik

Skuteczny, ceniony menedzer, praktyk biznesu, doswiadczona konsultantka i trenerka, z ponad 25-letniq praktykag
zawodowaq. Pasjonatka strategicznego zarzgdzania kapitatem ludzkim, z nieustajgco uzupetniang wiedzq i praktykg w
zarzqdzaniu kazdym aspektem cyklu zycia pracownika w organizacji. Doswiadczenie zdobywane w ztozonych
miedzynarodowych strukturach w branzach: farmaceutycznej, FMCG, bankowosci i finansach, telekomunikacyjne;j.
Organizacjach globalnych, zatrudniajgcych do 3.500 pracownikéw oraz firmach polskich, w tym opartych o
strukture wtascicielskq.

Certyfikowany coach, mentor, facylitator, mediator spraw pracowniczych, rekruter, asesor (AC/DC).

Trener kompetencji migkkich i wystgpien publicznych. Wyktadowca akademicki.

Mistrzyni Polski Przeméwien Publicznych z roku 2018, tytut nadawany przez organizacje Toastmasters International.

Talenty Gallupa: Achiever, Maximizer, Strategic, Relator, Learner.
dr Joanna Mesjasz

Doktor nauk humanistycznych w dziedzinie psychologii, konsultant, trener i coach z 30 letnim doswiadczeniem. Przez
dwadziescia lat sprawowata funkcje menedzerskie na poziomie operacyjnym i strategicznym. Od 20 lat prowadzi
gabinet psychologiczny, $wiadczy ustugi w zakresie konsultacji, diagnozy i terapii psychologicznej oraz coachingu.
Specjalizuje sie w leczeniu depresji, zaburzen lekowych, a takze zaburzenia afektywnego dwubiegunowego ChAD. W
terapii pracuje gtéwnie w podejéciu behawioralno-poznawczym, w diagnozie korzysta z wielu metod w tym

projekcyjnych.
dr Iwona Babiak

Psycholog spoteczny, wyktadowca i adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa. Ekspertka ds. integracji

cudzoziemcédw w Polsce. Z zamitowania trenerka kompetencji miedzykulturowych i glottodydaktyczka.

Absolwentka wydziatu psychologii i socjologii Uniwersytetu SWPS w Warszawie. Ukoriczyta réwniez studia
podyplomowe z zakresu glottodydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito
Warszawa, wyktadowczyni z kilkunastoletnim do$wiadczeniem.

Brata udziat w licznych badaniach naukowych poswieconych kwestiom zwigzanym z integracjq cudzoziemcéw w
Polsce, sytuacjq i potrzebami oséb z ograniczeniem sprawno$ci oraz dotyczqcych spotecznosci lokalnych. Autorka
artykutéw poswieconych tej tematyce.

Specjalizuje sie w badaniach jako$ciowych poswieconych réznicom kulturowym oraz ich wptywowi na strukture
nieformalnq organizacji w kontekscie biznesowym i pedagogicznym. Jest wspoéttwédrezyniq programoéw szkolen z
zakresu réznic kulturowych w biznesie dla organizacji w Indiach.

W latach 2014-2015 kierowniczka projektu ,,Namaste Polsko! Badanie sytuaciji i potrzeb zwigzanych z integracjg
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Hinduséw w Polsce, finansowanego z FAMI. Ewaluatorka projektu PCK i UCK w Kijowie i Dniepropietrowsku
(2015-2016).
Ekspertka ds. integracji cudzoziemcéw w Polsce Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w Warszawie (2020).

Wieloletnia wspétpracowniczka organizacji pozarzgdowych wspierajgcych cudzoziemcédw w Polsce.
Katarzyna Kasprzyk

Dyplomowany pedagog z zakresu emisji gtosu, Coach, trener kompetencji miekkich z dwunastoletnim stazem,
wyktadowca akademicki. Absolwentka Studiéw Podyplomowych Public Relations i Komunikacja Strategiczna
w firmach Szkoty Gtéwnej Handlowej, kwalifikacyjnych Studiéw Podyplomowych Emisja gtosu Uniwersytetu Marii
Curie — Sktodowskiej w Lublinie oraz Coaching w zyciu i biznesie WSM w Warszawie. Wyktadowca akademicki
przedmiotéw: Trening komunikacji interpersonalnej, wystgpienia publiczne, coaching i rozwéj, kompetencje

psychologiczne i negocjacyjne w organizacjach, emisja gtosu.

Jako trener specjalizuje sie w szkoleniach rozwijajgcych z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych, wystgpien
publicznych z wykorzystaniem technik aktorskich i autoprezentaciji, emisji gtosu. Do$wiadczenie trenerskie nabywata

biorgc udziat w wielu projektach europejskich, jak réwniez we wspétpracy z partnerami biznesowymi.

Autorka programéw coachingowych, rozwijajgcych kwalifikacje zawodowe i osobiste m.in.: Warsztat méwcy — czyli
sita gtosu, Autoprezentacja nauczyciela i trenera oraz projektu Centrum Aktywnosci Zawodowej i Coachingu.
Absolwentka wielu kurséw: trenerskich, metodyka nauczania, dydaktyka dorostych, kompetencje psychologiczne.
Animatorka kultury, wielokrotna laureatka ogélnopolskich festiwali piosenki. Wspdtpracujgc z wybitnymi artystami

filmu i estrady brata udziat w wielu spektaklach, widowiskach teatralnych i estradowych.
Rafal Sterna

Psycholog, trener biznesu, licencjonowany coach, konsultant HR. Posiada ponad 25-letnie do$§wiadczenie
menadzerskie w firmach produkcyjnych, ustugowych i handlowych. Petnit funkcje zarzgdcze w organizacjach
miedzynarodowych jako plant manager, dyrektor operacyjny, szef pionu HR oraz manager marketingu i sprzedazy.
W ramach zainteresowan naukowych badat zagadnienia zwiqgzane z przywddztwem oraz tym, jak przektada sie ono
na zjawisko anomii pracowniczej.

Od dziesieciu lat jego firma wspiera biznes $wiadczgc ustugi konsultingowe, szkoleniowe i trenerskie.

Posréd realizowanych projektéw sq ustugi konsultingowe na wiekszqg skale- np. restrukturyzacja catej sieci w branzy
budowlanej, jak i Sredniej wielkosci zlecenia- np. wdrozenie sytemu ocen okresowych, treningi usprawniajgce
komunikacje, szkolenia handlowcéw, szkolenia dla kadry menadzerskiej w réznych obszarach i ustugi rekrutacyjne.

Jako psycholog stuzy swoim klientom prowadzgc porady psychologiczne i programy coachingowe pracujgc w
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oparciu o kodeks etyczny Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (PTP) oraz metodologie i standardy International
Coach Federation (ICF).

dr Maciej Kawecki

Polski prawnik, doktor nauk prawnych, nauczyciel akademicki, dziennikarz technologiczny i popularyzator nauki.
Prezes Instytutu Lema, dyrektor Centrum Innowacji Uniwersytetu WSB Merito.

W latach 2016-2017 doradca Ministra Cyfryzaciji, od 2017 r. do 2019 r. zastepca dyrektora, a nastepnie dyrektor
departamentu zarzqdzania danymi w tym samym resorcie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie na ktérym w 2016 r. obronit prace doktorskg nt. unijnej reformy ochrony danych
osobowych. Studiowat réwniez na Uniwersytecie w Sztokholmie oraz Uniwersytecie J.W. Goethego we Frankfurcie
nad Menem. Ukonczyt z wyréznieniem Europejskqg Akademie Dyplomaciji. W latach 2015-2016 zatrudniony w Biurze
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. W 2016 r. uzyskat wpis na liste adwokackg w Okregowej
Radzie Adwokackiej w Warszawie — z uwagi na petniong funkcje nie wykonuje zawodu. W 2017 r. laureat nagrody
specjalnej za wktad w reforme ochrony danych osobowych w konkursie Prawnikéw Lideréw Jutra Dziennika Gazety
Prawnej i Wydawnictwa Wolters Kluwer. W 2018 r. zajgt 23. miejsce w rankingu 50 najbardziej wptywowych
prawnikéw w Polsce Dziennika Gazety Prawnej, w 2019 awansowat w tym samym rankingu na 15. pozycje, zostajgc
uznanym ,twarzqg RODO w Polsce”. W 2017 r. zostato mu powierzone zadanie koordynowania krajowej reformy
ochrony danych osobowych w Ministerstwie Cyfryzacji w zwiqzku z planowanym rozpoczeciem obowigzywania
RODO. Byt wspdtodpowiedzialny za wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego nowego systemu ochrony danych
osobowych. Jest przewodniczgcym Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych dziatajgcej w Ministerstwie
Cyfryzacji. W 2019 r. Minister Przedsiebiorczosci i Technologii powotat go na cztonka Rady Funduszu Platforma
Przemystu Przysztosci. W 2019 r. zarzgdzeniem Ministra Cyfryzacji zostat powotany przewodniczgcym Rady
wspodtpracy z kodciotami i zwigzkami wyznaniowymi w sprawach ochrony danych. Jest takze adiunktem na
Politechnice Warszawskiej i autorem kilkudziesieciu publikacji z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych oraz

wspdétautorem komentarza do RODO z 2017 r.
dr Stanistaw K. Jachowicz

Wyktadowca, konsultant naukowy, ekspert europejski. Doswiadczenia praktyczne pracy naukowej i dydaktycznej na
wielu uczelniach krajowych i zagranicznych, w procesach restrukturyzacji, wdrazania usprawnien i zarzqgdzania
projektami. Wieloletni kierownik studiéw licencjackich, magisterskich i podyplomowych. Aktywny uczestnik zmian i

przedsiewzie¢ w jednostkach administracji publicznej.

Zajmuje sie obszarami naukowymi organizacji i zarzgdzania, administracji publicznej, ekonomii i nauk spotecznych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

13



dr Dominik Sieradzki

Doktor w dyscyplinie ekonomia i finanse, menedzer kierunku finanse i rachunkowo$¢, adiunkt w WSB Merito w

Warszawie.

Absolwent informatyki i ekonometrii na Wydziale Zastosowan Informatyki i Matematyki Szkoty Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz studiéw licencjackich na kierunku matematyka na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Stopier doktora z
ekonomii i finanséw nadany w Instytucie Ekonomii i Finanséw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
w 2021 roku. Prowadzit zajecia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego oraz na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym, a od 2021 roku prowadzi zajecia w WSB Merio w Warszawie.

Autor i wspétautor 10 publikacji naukowych. Brat aktywny udziat w ponad 20 konferencjach naukowych-krajowych,

miedzynarodowych, zagranicznych oraz seminariach naukowych.

Oproécz dziatalnosci badawczo-dydaktycznej od 2012 roku pracuje w sektorze bankowym, od 2017 roku w obszarze

modeli ryzyka.

mgr Marcin Budzewski

Absolwent Wydziatu Zarzqdzania Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu
Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej oraz Rozwoju Regionalnego i Polityki
Regionalnej w Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych UW. Od 1994 pracowat na stanowiskach
kierowniczych w dziatach personalnych, nastepnie administracyjnych i operacyjnych w firmach Medical Data
Management i Iberia Motor Company. Od 2004 do 2010 roku pracowat dla Presspublicg, wydawcy dziennika
“Rzeczpospolita”. W dziale HR odpowiadat m.in. za programy rozwojowe dla pracownikdéw, a takze wspdttworzyt
strategie szkoleniowq, oceniat programy, metody szkoleniowe oraz ich przydatnosé z punktu widzenia rozwoju firmy.
Prowadzit takze szkolenia z zakresu ocen okresowych i opracowywania opiséw stanowisk.

Byt zaangazowany w prace zwigzane z opracowaniem opiséw stanowisk, kompetencji, wdrazaniem modutu HR
systemu SAP Od 2009 do 2014 roku zarzqdzat polskim oddziatem brytyjskiej firmy GHK Polska (nastepnie ICF GHK)
specjalizujgcej sie m.in. w ewaluacjach interwencji publicznych na poziomie krajowym oraz UE organizujqc i
prowadzqgc biuro w Polsce (firma doradcza specjalizujgca sie w badaniach i analizach rynku pracy, edukaciji). W
ramach swoich obowiqgzkéw wdrazat polityke personalng w tym system motywacyjny i rozwojowy. Udziatowcami
firmy GHK byli jej pracownicy. Wspédtzatozyciel Instytutu Analiz Rynku Pracy (2009), cztonek Zarzgdu. W Instytucie,
oprécz udziatu jako ekspert w projektach, odpowiada za biezgcq dziatalno$é operacyjnqg i zarzqgdzanie kapitatem
spotecznym firmy. Specjalizuje sie w analizie rynku pracy, ramach kwalifikacji i kompetencjach. Od 2021 roku
prowadzi zajecia na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa (tematy zwigzane z rynkiem pracy, kompetencjami,
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i procesami personalnymi). Wczeéniej prowadzit zajecia w Szkole Wyzszej

Psychologii Spotecznej (obecnie Uniwersytet SWPS) na studiach podyplomowych z zarzqgdzani projektami oraz na
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Clark Univeristy (prgram MBA) HR Strategic Issues (zajecia po angielsku). Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia

Mentoringu i przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami.

Urszula Kolasifiska

Trener, wyktadowca na Uniwersytecie Merito w Warszawie, coach, mentor, menadzer pracujgcy z pracownikami
sprzedazy ponad 20 lat w finansach i branzy produkcyjnej. Wykorzystujgc doswiadczenie i staty rozwdj, przekazuje

podczas prowadzonych warsztatéw dla menadzeréw i pracownikdédw, swoje umiejetnosci.

Wspiera menadzeréw w byciu liderem, ktéry w sposéb swiadomy rozwija siebie i zespét. Pomaga studentom w trakcie
éwiczen z komunikacji inerpersonalnej, psychologii w biznesie, kierowania zespotami sprzedazowymi, czy sprzedazy
produktéw bankowych, przygotowywaé sie do pracy zawodowej i samorozwoju. Pracujgc, z kolei, z réznymi
wielko$ciowo zespotami sprzedazy wie, jak wazne jest uswiadomienie kazdemu pracownikowi, jego znaczenia i
wartoéci w firmie. Prowadzi sesje coachingowe indywidualne, zespotowe i mentoringowe (np. w Fundacji Humanites
bycie mentorem dla Menadzeréw Oswiaty — Akademia Przywddztwa Lideréw Oswiaty u Zofii Dzik. Prowadzi wtasng
firme pod nazwq Urszula Kolasifnska Twérczyni Nowego JA, gdzie organizacje spotkania ze znanymi postaciami z
dziedziny nauki, rozwoju osobistego i kultury, prowadzi szkolenia i warsztaty dla réwnych organizaciji, a w pracy
coacingowej - nie jest tylko coachem — jest przewodnikiem na drodze do spetnienia, ktéry tgczy naukowq wiedze z
gtebokg empatig, aby wspieraé cztowieka w kazdym kroku w dgzeniu do podnoszenia swoich kompetenciji oraz w

budowaniu Nowego JA.

Ukonczone studia

"Szkota Mentoréw” — autorski program Janka Santorskiego, Studium Coaching przy SWPS oraz Instytucie
Psychoedukacji w Warszawie, Studium Podyplomowe ,, Psychologia Spoteczna w Zarzqgdzaniu Rozwojem Organizacji
na SWPS, Studium Podyplomowe ,,Zarzqdzanie Produktami” na SGH oraz liczne szkolenia w kraju i za granicqg,
pozwolity Urszuli potqgczyé wiedze z praktykq i doswiadczeniem, by z powodzeniem dzieli¢ sie niqg z innymi. Najwiekszq
nagrodq z wykonywanej pracy sq liczne nagrody za skuteczno$é w sprzedazy oraz najwyzsze noty w ankietach

studentéw, uczestnikéw szkolen, warsztatéw oraz pracownikéw.
dr Edyta Eyszkowska

Medioznawca, rzecznik prasowy instytutu badawczego AGB Nielsen Media Research zajmujgcego sie elektronicznym
pomiarem widowni telewizyjnej. Realizowata projekty, ktérych rezultatem byty miedzy innymi publikacje raportéw
telewizyjnych 2002-2008 czy moda na reality show w telewizji. Jest autorkg wielu artykutéw eksperckich w prasie
branzowej dotyczqcych telewizji, programéw telewizyjnych, kanatéw tematycznych. Jej zainteresowania naukowe
dotyczq problematyki tozsamosci, ptci i rodzaju, wptywu telewizji na cztowieka, pedagogiki mediéw, psychologii

rozwoju i socjologii. Wyniki swoich badan prezentowata na licznych konferencjach krajowych. W swej karierze
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zawodowej byta zwigzana miedzy innymi z miedzynarodowq firmq konsultingowg Ernst & Young i magazynem

kobiecym ,,Twdj Styl”.

Partnerzy kierunku

(DBENEFIT M BG]( Business Line Support
BANK <'.-l':sr3n,.\n5':'\\-'r\ CW‘-T C O ree rS @En

architekci zmian a

Zasady rekrutagji

Studentem studiéw | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie mozesz zostaé po ukoriczeniu szkoty $redniej,
zdaniu matury i odebraniu $wiadectwa dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje kolejnoéé zgtoszen oraz ztozenie

kompletu dokumentéw i spetnienie wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutacji.

Poznaj zasady rekrutacji i zapisz sie na studia w 5 prostych krokach.
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Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatnosé

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw WSB Merito, ktére fundujemy ze srodkéw wtasnych

uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 6350 zt 7450zt
1 rata 2 rok 7150 zi
3 rok 7150 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3280 zi 3680zt
2 raty 2 rok 3680 zt
3 rok 3680 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

1rok 680 zi 760zt

10 rat 2 rok 760 zt
3 rok 760 zt
Rok nauki Czesne
1rok 578 zi 645zt
2 rok 645 zt

12 rat

760 zt
3 rok
(10 rat)
Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane
Rok nauki Czesne
1rok 5250 zt 6050zt
1 rata 2 rok 7350 zt
3 rok 8850 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok

2715 zi 3115z

2 raty 2 rok 3785 zt
3 rok 4560 zi
Rok nauki Czesne
1 rok 560 zt 640zt
10 rat 2 rok 780 zi
3 rok 9u0 zt
Rok nauki Czesne
1rok 478 zt 545zt
2 rok 660 zi
12 rat
9L0 zt
3 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok 6350 zi 7450zt
1 rata 2 rok 7150 zt
3 rok 7150 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3280 zi 3680zt
2 raty 2 rok 3680 zt
3 rok 3680 zt
Rok nauki Czesne
1rok 680 zt 760zt
10 rat 2 rok 760 zt
3 rok 760 zt
Rok nauki Czesne
1rok 578 zt 645zt
2 rok 645 zi
12 rat
760 zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 5250 zi 6050zt
1 rata 2 rok 7350 zt
3 rok 8850 zi
Rok nauki Czesne
1rok 2715 zi 3115=
2 raty 2 rok 3785 zt
3 rok 4560 zt
Rok nauki Czesne
1rok 560 zt 640z
10 rat 2 rok 780 zi
3 rok oL0 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok 478 zi 545z

2 rok 660 zt
12 rat
940 zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Oplata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 400 zt.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1rok 6350 zt 7150z
1 rata 2 rok 7150 zt
3 rok 7150 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy

warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

Czesne

3280 zi 3680=t

3680 zt

3680 zt

Czesne

680 zt 760z

760 zt

760 zi

Czesne

578 zt 645zt

645 zi

760 zt
(10 rat)

Czesne
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1rok 6350 zi 7450zt
1 rata 2 rok 7150 zt
3 rok 7150 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3280 zi 3680zt
2 raty 2 rok 3680 zt
3 rok 3680 zt
Rok nauki Czesne
1rok 680 zt 760zt
10 rat 2 rok 760 zt
3 rok 760 zt
Rok nauki Czesne
1rok 578 zt 645zt
2 rok 645 zi
12 rat
760 zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatno$é

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw WSB Merito, ktére fundujemy ze $rodkéw wiasnych

uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 5950 zt 7150z
1 rata 2 rok 7150 zi
3 rok 7150 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3080 zt 3680zt
2 raty 2 rok 3680 z!
3 rok 3680 zi
Rok nauki Czesne
1rok 640 zt 760zt
10 rat 2 rok 760 zt
3 rok 760 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Rok nauki Czesne
1rok 545 zI 645zt
2 rok 6u5 zt
12 rat
760 zt
3 rok
(10 rat)
Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane
Rok nauki Czesne
1rok 4850 zt 6050zt
1 rata 2 rok 7350 zt
3 rok 8850 zit
Rok nauki Czesne
1rok 2515 zi 3115zt
2 raty 2 rok 3785 zt
3 rok L4560 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok 520 zi 640zt

10 rat 2 rok 780 zi
3 rok oL0 zi
Rok nauki Czesne
1rok LL45 zi 545z
2 rok 660 zit

12 rat

940 zt
3 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
1rok 5950 zt 7150z
1 rata 2 rok 7150 zi
3 rok 7150 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok

3080 zt 3680z

2 raty 2 rok 3680 zt
3 rok 3680 zi
Rok nauki Czesne
1 rok 640 zt 760zt
10 rat 2 rok 760 zt
3 rok 760 zi
Rok nauki Czesne
1rok 545 zi 645zt
2 rok 645 zi
12 rat
760 zt
3 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok 4850 zi 6050z
1 rata 2 rok 7350 zt
3 rok 8850 zt
Rok nauki Czesne
1rok 2515 zi 3115zt
2 raty 2 rok 3785 zt
3 rok 4560 zt
Rok nauki Czesne
1rok 520 zt 640zt
10 rat 2 rok 780 zi
3 rok 940 zi
Rok nauki Czesne
1rok LL5 zi 545z
2 rok 660 zi
12 rat
940 zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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