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Menedzer zrownowazonego rozwoju i ESG

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposdb realizacji studiéw: Online
WROCLAW 2 semestry Gwarancja uruchomienia LISTA REZERWOWA Rekrutacja zakonczona W PARTNERSTWIE

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku menedzer zrébwnowazonego rozwoju i ESG na Uniwersytecie WSB

Merito we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2

Zréwnowazony rozwdj i raportowanie ESG (48 godz.)

. Zréwnowazany rozwdj oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)

. Zréwnowazony rozwdj i globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

. Raportowanie i wskazniki ESG (16 godz.)

. Prawne aspekty zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

Ekonomia rozwoju niezrébwnowazonego (8 godz.)

Poznasz uwarunkowania i globalne wyzwania spoteczne, srodowiskowe i gospodarcze dla prowadzenia organizacji w
XXI wieku. Ponadto zdobedziesz wiedze na temat zrGwnowazonego rozwoju i ESG oraz umiejetnosci sprawnego i
efektywnego ,,poruszania sie” w wybranych aspektach prawa zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo poznasz techniki

i zasady raportowania zgodne ze wspdétczesnymi standardami.

Kompetencje Managera ESG (24 godz.)

. Zarzqgdzanie projektami zréwnowazonego rozwoju i ESG (8 godz.)
. Zarzgdzanie strategiczne i strategia ESG (8 godz.)

. Manager zréwnowazonego rozwoju i ESG liderem (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Zdobedziesz wiedze na temat profilu kompetencyjnego menedzera oraz wskazéwki dotyczgce wykorzystania
kompetenciji liderskich w transformaciji organizacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Poznasz kluczowe
instrumenty do petnienia funkcji managera zréwnowazonego rozwoju: od umiejetnosci tworzenia strategii po

zarzgdzanie projektami.

E jak sSrodowisko (32 godz.)

. Zagrozenia i ochrona systeméw ekologicznych (8 godz.)
. Zarzqgdzanie érodowiskowe w przedsigbiorstwie (16 godz.)

. Gospodarka obiegu zamknietego (8 godz.)

Po studiach bedziesz potrafit prawidtowo zidentyfikowaé zagrozenia antropogeniczne dla srodowiska przyrodniczego.
Poznasz podstawowe powiqzania miedzy poszczegdlnymi komponentami systemdw ekologicznych oraz prawidtowe
znaczenie wybranych poje¢ z zakresu ekologii i ochrony przyrody. Bedziesz potrafit odnie$é¢ sie do prawa ochrony
srodowiska w dziatalno$ci gospodarczej. Bez trudu wymienisz istniejgce narzedzia ekozarzqgdzania i bedziesz zna¢ ich
zasady (w tym pozwolenia sektorowe i zintegrowane na korzystanie ze $rodowiska, optaty srodowiskowe, oceny

oddziatywania na $rodowisko), ekocertyfikacje, system ekozarzqgdzania i audytu.

S jak spoteczna odpowiedzialnosé (40 godz.)

. Zréwnowazony tancuch dostaw (8 godz.)

. Sprawiedliwy handel (4+ godz.)

. Wspédtpraca przedsiebiorstw z NGOs i spotecznosciq lokalng (8 godz.)
. Odpowiedzialny marketing (8 godz.)

. Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

. Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze i umiejetnos$ci w obszarze spotecznych odpowiedzialnosci organizacji. Podczas zajeé poznasz
dobre praktyki w zakresie: budowania odpowiedzialno$é¢ w tancuchu dostaw, brania i budowania odpowiedzialno$é
za dobrostan pracowniké4w w organizacji, organizacji wolontariatu pracowniczego. Dowiesz sie czym jest
odpowiedzialny marketing oraz jak budowaé¢ odpowiedzialne relacje ze spotecznosciq lokalng i NGO. WeZmiesz

réwniez udziat w szkoleniu z zakresiu sprawiedliwego handlu.

G jak tad korporacyjny (32 godz.)

. tad korporacyjny i zarzgdzanie ryzykiem (8 godz.)

. Zarzgdzanie réznorodnosciq i inkluzyjnoéé (8 godz.)
. Zréwnowazone finanse (8 godz.)
. Forum z managerami / prezentacja projektéw zaliczeniowych (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie ksztattowania odpowiedzialnego tadu korporacyjnego i Srodowiska
pracy organizacji odpowiedzialnej i zorientowanej na zréwnowazony rozwdj. W ramach prezentacji projektu

koncowego bedziesz mégt skonfrontowaé swoje pomysty z menedzerami.

Forma zaliczenia

= e

egzamin korcowy praca zaliczeniowa w
formie studium
przypadku w
zespotach 2-3-
osobowych

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/menedzer-zrownowazonego-rozwoj
u-i-esg

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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