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Neurolider - przywodztwo ekstremalne

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposéb realizacji studiéw: Hybrydowe
WROCLAW 2 semestry Certyfikat Rekrutacja zakonczona

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku neurolider — przywddztwo ekstremalne na Uniwersytecie WSB Merito

we Wroctawiu.

Podsumowanie godzin i zjazdéw (128 godz.):
Liczba godzin zdalnie: 42 godz. (3 zjazdy online, Teams + Moodle)

Liczba godzin w kontakcie (5 zjazdéw razem z o$rodkiem szkolenia): 86 godz., a w tym:

. 66 godz. (4 zjazdy stacjonarne - 2 w UWSB Wroctaw oraz 2 w UWSB Opole)

. 20 godz. w oérodku szkolenia (zjazd stacjonarny)

Razem: 8 zjazdéw, w tym 5 stacjonarnych i 3 zdalne.

) —>1 et K |
T ® ©

——

Liczba miesiecy nauki: 9 Liczba godzin: 128 Liczba zjazdéw: 8 Liczba semestréw: 2

Droga do odwaznego przywédztwa - analiza wybranych postaw i zachowan przywédczych (10 godz.)

Celem przedmiotu jest wprowadzenie do teorii przywddztwa oraz identyfikacja postaw i koncepciji
przywédczych na bazie przyktadéw z zycia.

Podczas przedmiotu poznasz kluczowe teorie przywéddztwa oraz ich praktyczny wymiar w funkcjonowaniu
lideréw na przyktadach zaczerpnietych z historii i wspétczesnoéci. Np. Great man theory, teorie cech
przywoédczych, przywddztwo sytuacyjne, transakcyjne i transformacyjne oraz pozgdane i niepozgdane
postawy przywédcze, np. przywddztwo odwazne, stuzebne, oparte na zasadach, czy toksyczne. Podczas
zaje¢ dokonasz szczegdtowe] analizy wybranych postaw i zachowan przywddczych oraz ocenisz wymiar i
sposéb ich funkcjonowania jako lideréw.

Trening kompetencji interpersonalnych (12 godz.)

Celem treningu jest lepsze poznanie siebie i swojego sposobu funkcjonowania podczas interakcji
spotecznych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Podczas treningu grupowego w bezpiecznym otoczeniu poznasz siebie i ocenisz swoje zachowania z
pomocq treneréw. Kazdy z uczestnikédw rozwinie w sobie umiejetnos$ci zwigzane z szeroko pojetymi

. kompetencjami interpersonalnymi w obszarze komunikacji i funkcjonowania w grupie. Tresci przedmiotu
nastawione sqg gtéwnie na samopoznanie, rozwdj umiejetnosci spotecznych i indywidualnych obszaréw
rozwojowych.

Réznice indywidualne i odpornosé psychiczna a efektywnosé w biznesie (12 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy w tematyce réznic indywidualnych oraz osobowych
wyznacznikéw odpornosci psychicznej.

Odpornosé psychiczna wigze sie z wydajnosciqg kazdego z nas, wptywa na to w jaki sposéb radzimy
sobie z wyzwaniami, presjqg i trudno$ciami, determinuje naszqg indywidualng odporno$é na stres. Podczas
zajeé bedziesz poszerzat swoje umiejetnoéci w ramach czterech filaréw odpornosci: postrzeganie
wyzwania jako szansy rozwoju, wiara we witasne umiejetnosci, wytrwatosé w realizacji powierzonych
zadan, poczucie wptywu. Bedziesz miat takze mozliwoéé zdiagnozowania wtasnego sposobu
funkcjonowania w obszarze temperamentu, osobowosci i czynnikéw budujgcych odpornoéé psychiczng, a
takze zrozumienia znaczenia tych czynnikéw w zwiekszeniu efektywnoséci dziatania i polepszenie swojego
zdrowia psychicznego.

Diagnoza psychologiczna pod kqgtem cech przywédczych, czyli poznanie swojego potencjatu (12 godz.)

Celem przedmiotu jest rozpoznanie indywidualnych cech i aspektéw osobowosci uczestnika studidw,
istotnych z punktu widzenia jego efektywnego funkcjonowania zawodowego.

Podczas zajeé zdiagnozujesz swoje cechy temperamentalne oraz motywacje osiggnie¢ z uwzglednieniem
réznych jej komponentdéw, takich jak np. preferowanie trudnych zadan, wiara w sukces, ukierunkowanie

. na cel, nastawienie na rywalizacje, wytrwatoéé i inne, a takze kompetencje emocjonalne. Istotg zajeé
bedzie nastawienie na rozpoznanie mocnych obszaréw w aspekcie cech przywéddczych oraz takich, nad
ktérymi nalezy pracowaé.

Style przywédztwa w procesach decyzyjnych (12 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie diagnozy poziomu gotowosci
. podwtadnych do uczestnictwa w procesach decyzyjnych oraz dopasowanie do tego adekwatnego stylu
przywédztwa w pracy zespotowej.

Podczas przedmiotu zostaniesz zapoznany ze sposobami diagnozowania poziomu gotowo$ci do
podejmowania decyzji, zaréwno poprzez analize wtasnych mozliwoséci, jak i okreslanie kompetenciji

. decyzyjnych podwtadnych. Nauczysz sie takze dobierania stylu przywddztwa w odniesieniu do sytuacji
decyzyjnej, uwzgledniajgc uwarunkowania zespotu, $rodowiska zewnetrznego oraz indywidualne
kompetencje cztonkéw zespotu.

Delegowanie kompetencji (10 godz.)

Celem przedmiotu jest poznanie procesu okreélania celéw oraz rozwijania umiejetnosci wyznaczania
zadan dla cztonkdéw zespotu, a takze sposobdéw delegowania kompetencii.

. Podczas przedmiotu nauczysz sie zréznicowanych technik delegowania zadan w zaleznosci od typu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

zadania, celu dziatania oraz zakresu obowigzkéw cztonkéw zespotu. Zapoznasz sie takze z praktycznymi
. uwarunkowaniami dobierania zadahn podwtadnym, uwzgledniajgc ich gotowo$é do realizacji zadania oraz
posiadanych kompetencji profesjonalnych i spotecznych.

Twéj profil lidera - weryfikacja predyspozycji przywodczych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (20

godz.)

Celem przedmiotu jest weryfikacja oraz zdobywanie i utrwalanie predyspozyciji przywddczych w
praktyczny i doswiadczalny sposéb. W ramach diagnostyki kompetenciji przywddczych wykorzystywane
bedq licencjonowane urzgdzenia, ktére wspierajq proces rozwijania predyspozycji przywéddczych (STRD,
CleverPoint, Neurofeedback + VR).

Podczas zajeé skupimy sie na weryfikowaniu i rozwijaniu kompetencji przywédczych takich jak:
kompetencje w zakresie budowania wizji (myslenie krytyczne, proces decyzyjny oraz zdolnoéci do
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych; kompetencje w zakresie budowania relacji, przektadajgcej
sie na skutecznej komunikacji w zespole (samorozwoju, budowania wtasnej marki); kompetencje w

. zakresie budowania zespotu, przektadajgcej sie na tworzenie poczucia bezpieczenstwa organizaciji
(okreslania ram strukturalnych zespotu, weryfikacji potencjatu zespotu, delegowania uprawnien,
budowanie efektywnych podzespotéw); kompetencje w zakresie samo motywacji (determinacji do
osiggniecia celu, zarzqgdzania stresem, odpornosci na bodZce zewnetrzne oraz treningéw potencjatu
przywddczego oraz technik motywacyjnych).

Targeting - prognozowanie zagrozeih w organizacji (8 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy studentéw dotyczqgcej wspdtczesnych zagrozen
oddziatywujgcych na funkcjonowanie organizacji biznesowych.

W ramach zajeé poznasz metody analizy danych stuzgce do priorytetyzacji celéw organizaciji,
prognozowania zagrozen. Do okreslania potrzeby realizacji nauczysz sie metody CARVER,
wykorzystywanej w ramach wojskowych operacji bojowych, ktéra obecnie z powodzeniem stosowana jest
przez korporacje amerykanskie.

Alchemia kariery - personal brending, strategie rozwoju, arkusz WOOP (12 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie modeli, technik i narzedzi stuzgcych
. do planowania $ciezki zawodowej oraz zdiagnozowania wtasnych mocnych stron wraz z modelami, jak je
wykorzystaé w pracy zawodowe;j.

Podczas przedmiotu poznasz swoje talenty, czyli silne strony i zachowania i okreélisz swoje potrzeby
. zawodowe. Nauczysz sie promowaé swéj wizerunek, budowaé sie¢ kontaktéw, motywowaé do dziatania i
skutecznie osiqga¢ cele. Na koficu na nowo zaplanujesz swojg kariere.

Przywédztwo ekstremalne (zajecia w osrodku szkolenia) (16 godz.)

. Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do roli lidera zespotu w obszarze rozwijania jego

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

kompetencji zwigzanych z przewodzeniem zespotowi w sytuacjach ekstremalnych, tj. wymagajgcych
zachowania spokoju, skutecznego komunikowania treéci, podejmowania decyzji pod presjq czasu,
rozwigzywania konfliktéw i tagodzenia napiecia w zespole, wptywania na zespdt i motywowania jego
cztonkow.
Catoéé zajeé wraz z praktycznymi zadaniami egzaminacyjnymi odbywaé sie bedzie pod nadzorem
doswiadczonych treneréw w srodowisku wymuszajgcych sytuacje ekstremalne, wymagajqgce

. odpowiedniego reagowania ze strony uczestnikdéw oraz ¢wiczgcych lideréw. Uczestnicy szkolenia
zamieniajqg sie rolami, aby wyrobi¢ w sobie kompetencje przewodzenia, ale i stuchania polecef oraz
wspétpracy w kontek$cie osiggniecia zatozonego celu éwiczen.
Metody stosowane podczas zajeé zostaty zaczerpniete ze szkoleh wojskowych stosownych w jednostkach
specjalnych i dostosowane do potrzeb dziatalnosci biznesowej.

Praktyczny egzamin dyplomowy (zajecia w osrodku szkolenia) (4 godz.)

. Egzamin jest dwuczeéciowy i sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej w terenie.
. W ramach czesci teoretycznej stuchacze wypetniajq test wiedzy.

Czeé¢ praktyczna odbywa sie w terenie w ostatniej fazie zajeé praktycznych z przedmiotu ,,Przywddztwo
. ekstremalne”. Czes¢ praktyczna polegaé bedzie na realizacji krétkiego zadania, polegajgcego na
sprawdzeniu umiejetnoéci przywddczych zdobytych podczas catych studidw.

Kazdy uczestnik studiéw i egzaminu otrzymuje po jego zakorniczeniu praktyczny feedback do
wykorzystania w dalszej praktyce zawodowe;j.

Forma zaliczenia

D

praktyczny egzamin
dyplomowy

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-poduplomowe/kierunki/neurolider-przywodztwo-ekstremal
ne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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