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Inżynieria zarządzania
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe

WROCŁAW Studia inżynierskie Gwarancja uruchomienia Rekrutacja zakończona

Program studiów
Program studiów obejmuje m.in.: 

inżynierskie zarządzanie jakością,

grafikę inżynierską Autocad,

systemy bazodanowe.

Przedmioty kształcenia ogólnego:

BHP

Ekonomia

Etyka

Język obcy

Język polski branżowy

Metody efektywnego uczenia się

Microsoft 365

Podstawy komunikacji społecznej

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego

Praca zespołowa z wykorzystaniem narzędzi IT

Proseminarium

Repetytorium z matematyki

Różnica kulturowe

Socjologia

Wychowanie fizyczne

Wykład do wyboru w języku obcym

Zrównoważony rozwój

Przedmioty kierunkowe:

Analiza ekonomiczno-finansowa

Budowa i eksploatacja maszyn

Grafika inżynierska AutoCAD

Innowacje technologiczne w przedsiębiorstwie

Instrumentarium zarządzania

Interpretacja danych statystycznych

Inżynieria materiałowa

Inżynieria systemów i analiza systemowa
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Inżynieria zachowań interpersonalnych w organizacji

Inżynierskie zarządzanie jakością

Matematyka

Metrologia z elementami fizyki

Podstawy automatyzacji

Podstawy elektroniki i elektrotechniki

Podstawy marketingu i badań marketingowych

Praktyka zawodowa

Procesy produkcyjne

Rachunek kosztów dla inżynierów

Systemy bazodanowe

Systemy Business Intelligence

Techniczny projekt nowatorski (praca przejściowa)

Wprowadzenie do badań operacyjnych

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Przedmioty wybieralne:

Praktyka zawodowa

Studium przypadku

Techniczny projekt nowatorski (praca przejściowa 1)

Techniczny projekt nowatorski (praca przejściowa 2)

Techniczny projekt nowatorski (praca przejściowa 3)

Wykład do wyboru

Szczegółowy program

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/inzynieria-zarzadzania

https://bip.wroclaw.merito.pl/attachments/1041/download
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/inzynieria-zarzadzania

