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Kierunek: Finanse i rachunkowość

Studia menedżersko-prawne
Forma studiów: Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Tradycyjne

WROCŁAW Gwarancja uruchomienia

Program studiów
Program studiów na tej specjalności obejmuje m.in.:

zarządzanie zasobami ludzkimi i kierowanie zespołem pracowniczym,

finansowe aspekty działalności przedsiębiorstwa,

prawo w pracy menedżera,

oraz program studiów podyplomowych.

Przedmioty kształcenia ogólnego:

Antropologia kulturowa

Filozofia

Język obcy w finansach B2+

Praktyczne aspekty prawa

Współczesne problemy społeczno-gospodarcze

Przedmioty kierunkowe:

Analiza instrumentów finansowych

Makroekonomia

Polityka pieniężna

Praktyka zawodowa

Rachunkowość zarządcza z rachunkiem kosztów I

Rachunkowość zarządcza z rachunkiem kosztów II

Seminarium magisterskie

Standardy sprawozdawczości finansowej

Symulacja biznesowa

Zarządzanie projektem inwestycyjnym

SP Prawo dla menedżera: (176 godz.)

Prawne i strategiczne aspekty działalności przedsiębiorstwa (24 godz.)

Analizy i doradztwo biznesowe (8 godz.)

Otoczenie prawne przedsiębiorstwa  (8 godz.)

Umowy w obrocie gospodarczym (8 godz.)

http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/kierunki-i-specjalnosci/finanse-i-rachunkowosc
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Zarządzanie zasobami ludzkimi i kierowanie zespołem pracowniczym (16 godz.)

Zarządzanie kadrami w systemie zarządzania przedsiębiorstwem (4 godz.)

Kompetencje menedżera. Budowanie I rozwój zespołu (8 godz.)

Negocjacje I rozwiązywanie konfliktów (4 godz.)
 

Prawo w działalności gospodarczej (40 godz.)

Prawo karne skarbowe i prawo celne (8 godz.)

System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych (8 godz.)

Organizacja administracji finansowej. Kontrola skarbowa (4 godz.)

Ordynacja podatkowa (4 godz.)

Postępowanie sądowo-administracyjne i egzekucyjne w sprawach podatkowych (8 godz.)

Prawo konkurencji i konsumentów (8 godz.)
 

Opodatkowanie działalności gospodarczej (16 godz.)

Podatki bezpośrednie (8 godz.)

Podatki pośrednie (8 godz.)
 

Finansowe aspekty działalności przedsiębiorstwa (32 godz.)

Źródła finansowania działalności gospodarczych (8 godz.)

Zasady prowadzenia ksiąg handlowych i ewidencji podatkowej (8 godz.)

Analiza finansowa (16 godz.)
 

Prawo w pracy menedżera (32 godz.)

Podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania sądownictwa (4 godz.)

Postępowanie cywilne  w zakresie dochodzenia roszczeń (8 godz.)

Prawo upadłościowe i prawo restrukturyzacyjne (12 godz.)

Mediacje w sprawach karnych i gospodarczych (8 godz.)
 

Prawny warsztat menedżera  (16 godz.)

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/kierunki-i-specjalnosci/finans
e-i-rachunkowosc/studia-menedzersko-prawne

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/kierunki-i-specjalnosci/finanse-i-rachunkowosc/studia-menedzersko-prawne
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/kierunki-i-specjalnosci/finanse-i-rachunkowosc/studia-menedzersko-prawne

