UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

Kierunek: Zarzgdzanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Forma studiéw: Niestacjonarne
Sposdb realizacji studiéw: Tradycyjne
WROCLAW Gwarancja uruchomienia Rekrutacja zakonczona

Program studiow

Program studiéw na tej specjalnosci obejmuje m.in.:

. Zastosowanie coachingu i mentoringu w biznesie
. Techniki i narzedzia w coachingu
. Aplikacje i stosowanie coachingu i mentoringu w organizacji

oraz programy studiéw podyplomowych.

Przedmioty ksztatcenia ogélnego:

. Antropologia kulturowa

. Filozofia

. Jezyk obcy w zarzqgdzaniu B2+

. Praktyczne aspekty prawa

. Wspbdtczesne problemy spoteczno-gospodarcze
. Wyktad do wyboru

Przedmioty kierunkowe:

. Analiza danych biznesowych

. Przedsiebiorczos¢

. Rachunkowos$é¢ zarzqdcza

. Strategie negocjacji na rynkach miedzynarodowych
. Zarzgdzanie jakosciq

. Zarzqgdzanie strategiczne

. Kompetencje nowoczesnego menedzera
. Makroekonomia

. Pomiar i modelowanie w zarzgdzaniu

. Zarzgdzanie marketingowe

. Zarzgdzanie procesami

. Seminarium magisterskie 1

. Seminarium magisterskie 2

. Seminarium magisterskie 3

. Praktyka zawodowa

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie
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SP Kadry i ptace: (176 godz.)

Wybrane aspekty ZZL (32 godz.)

. Strategiczne podejscie do zarzqdzania zasobami ludzkimi (8 godz.)
. Kompetencje kadry kierowniczej (8 godz.)

. Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.)

. Procesy personalne w organizacji (8 godz.)

Prawo pracy w praktyce (32 godz.)

. Zrédta prawa pracy (4 godz.)

. Dopuszczalne formy kontroli pracownika (4 godz.)

. Zatrudnianie obcokrajowcdéw (8 godz.)

. Umowy dodatkowe — zakaz konkurencji, doksztatcanie (4 godz.)
. Urlopy pracownicze (4 godz.)

. Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (8 godz.)

Czas pracy (32 godz.)

. Czas pracy w $wietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw (12 godz.)
. Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy (8 godz.)
. Uktadanie harmonogramu czasu pracy w réznych systemach czasu pracy (8 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z
harmonogramem czasu pracy (4 godz.)

Wynagrodzenia oraz system ubezpieczen spotecznych (36 godz.)

. Sktadniki wynagrodzenia za prace (4 godz.)

. Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (8 godz.)

. Obliczanie naleznych sktadek na FUS (4 godz.)

. Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)
. Obstuga programu Ptatnik (8 godz.)

. Podatki i ptace (4+ godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (20 godz.)

. Warsztat pracownika kadr (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



UNIWERSYTET

WSB MERITO
WROCLAW
. Rodzicielstwo (4 godz.)
. Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (4 godz.)
. Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)
. Zwiqzki zawodowe — uprawnienia i pozycja w prawie pracy (4 godz.)

Bezpieczenstwo pracy oraz odpowiedzialnosé stron stosunku pracy (24 godz.)

. Odpowiedzialno$é porzgdkowa pracownika (4 godz.)

. Odpowiedzialno$é¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
. Szczegdlne formy odpowiedzialno$ci (zawodowa, dyscyplinarna) (4 godz.)
. Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentaciji) (4 godz.)

. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (4 godz.)

. Szczegdlna ochrona pracownikéw (4 godz.)

SP Zarzgdzanie kapitatem ludzkim: (176 godz.)

Wprowadzenie do zarzqgdzania zasobami ludzkimi (36 godz.)

. Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi (16 godz.)
. Zarzgdzanie markq wtasnq organizacji (8 godz.)

Wspbtczesne trendy w ZZL (12 godz.)

Kompetencje kadry kierowniczej (36 godz.)

. Kompetencje menedzera (12 godz.)
. Wywieranie wptywu w zarzqdzaniu (8 godz.)
. Zarzqgdzanie sobg w czasie (4 godz.)

. Zarzqgdzanie zmiang (4 godz.)

Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.)

Funkcja personalna w przedsigbiorstwie (24 godz.)

. Organizacja funkcji personalnej (8 godz.)
. Prawne aspekty w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi (8 godz.)

Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i emerytalne pracownikéw (8 godz.)

Ksztaltowanie potencjatu kadrowego (36 godz.)

. Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw (8 godz.)
. Assessment i development center (8 godz.)
. Zarzgdzanie talentami (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Metody i formy rozwoju pracownikéw (16 godz.)

Kierowanie zespolem pracowniczym (44 godz.)

. Budowanie i rozwéj zespotu (16 godz.)
. Ocenianie pracownikéw (8 godz.)

. Motywowanie pracownikéw (16 godz.)
. Zarzqgdzanie réznorodnosciq (4 godz.)

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/kierunki-i-specjalnosci/zarza
dzanie/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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