UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

Coaching i mentoring

- Kierunek - studia podyplomowe dla SUM z SP

Opis kierunku

Podczas studiéw zdobedziesz wiekszg samo$wiadomosci i rozwiniesz swoje umiejetnos$ci komunikacji interpersonalnej

oraz zdobedziesz wiedze na temat technik i narzedzi wykorzystywanych w coachingu.

Co zyskujesz?

Podczas studiéw nauczysz sie:

Skutecznego stosowania procesdédw coachingu i mentoringu w biznesie, adekwatnie do potrzeb
pracownikdéw i organizaciji.

. Stosowania coachingowego stylu zarzqgdzania w roli lidera.

Zagadnien z obszaru rozumienia psychologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka i proceséw
zmiany, koniecznych w skutecznym rozwijaniu i zarzgdzaniu.

Narzedzi coacha i mentora, w tym projektowanie procesu zmian, wytyczanie celéw i pokonywanie
trudnosci.

Dla kogo?

Studia przeznaczone sq dla oséb zainteresowanych tematykq coachingu u mentoringu.

Program studiéw

Program kierunku studiéw podyplomowych coaching i mentoring w WSB we Wroctawiu.

® Q

Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 12
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Elementy treningu interpersonalnego (16 godz.)
Elementy treningu interpersonalnego

Coaching i mentoring — teoria i praktyka (48 godz.)

. Coaching, mentoring — podstawy teoretyczne (8 godz.)

. Zastosowanie coachingu i mentoringu w biznesie (8 godz.)
. Coaching — proces, modele, sesja (16 godz.)

. Mentoring w organizacji uczqcej sie (16 godz.)

Komunikacja coacha i mentora (16 godz.)
Komunikacja coacha i mentora

Zmiana poznawcza w procesie zmiany i rozwoju (16 godz.)

. Praca poznawczo — behawioralna ze zmiang zachowania cztowieka (8 godz.)

Trening i superwizja (8 godz.)

Techniki i narzedzia w coachingu (48 godz.)

. Motywacja do zmiany i praca z motywacjqg (8 godz.)
. Praca na relacjach (8 godz.)

. SFA (Solution Focused Approach) (8 godz.)

. Narzedzia coachingu systemowego (8 godz.)
. Coaching innowacji w biznesie (8 godz.)
. Ciato a umyst w coachingu (8 godz.)

Aplikacje i stosowanie coachingu i mentoringu w organizacji (32 godz.)

. Zarzgdzanie w stylu coachingowym — zatozenia i praktyczne narzedzia (8 godz.)

. Praca z zespotem w stylu coachingowym. Action Learning (8 godz.)

. Systemowy, organizacyjny kontekst coachingu i mentoringu (8 godz.)

. Psychologiczne aspekty dynamiki relacji interpersonalnej w coachingu i mentoringu (8 godz.)

Wykladowcy

Marta Smolinska

Kierownik merytoryczny kierunku. Akredytowany coach Izby Coachingu, certyfikowany trener, specjalista doradztwa
psychologiczno — pedagogicznego. W latach 2013 - 2017 Dyrektor Dolnoslgskiego Oddziatu Izby Coachingu.
Koordynowata Wroctawski Klub Coacha. Ukonczyta studia podyplomowe Szkota Kontaktéw Interpersonalnych na

UWr., szkote treneréw Sie¢ we WPTiP PLUS (PTP). W zakresie coachingu ksztatcita sie w Noble Manhattan Polska oraz
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w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Obecnie rozwija swe kompetencje w Instytucie Integralnej Psychoterapii
Gestalt w Krakowie. Dyrektor wroctawskiego oddziatu Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, cztonek Rady
Programowej, trener Szkoty Profesjonalnego Coachingu. Wtascicielka Harmony Coaching. Tworzy i zarzqdza
projektami rozwojowymi dla organizacji, realizuje procesy AC/DC, prowadzi szkolenia, treningi (réwniez treningi
interpersonalne) i coaching z klientami stojgcymi przed nowymi wyzwaniami zawodowymi i osobistymi. Posiada
certyfikat konsultanta Zintegrowanego Modelu Przywédztwa. W swej pracy siega do podejécia poznawczo —

behawioralnego, RTZ, SFA, narzedzi Gestalt i Kaizen. Mitoéniczka dalekich podrézy z plecakiem, kotéw i fotografii.
dr n. hum. Magda Fres

Dyplomowana i certyfikowana coach, akredytowana w Izbie Coachingu, superwizor. Psycholog, trenerka rozwoju
osobistego i umiejetnosci miekkich. W latach 2014 - 2017 Dyrektor Slgskiego Oddziatu Izby Coachingu. Absolwentka
Szkoty Profesjonalnego Coachingu, Uniwersytetu Slgskiego i Central European University w Budapeszcie. Cztonkini
Creativity Coaching Association. Trener Szkoty Profesjonalnego Coachingu. Posiada ponad pietnastoletnie
doswiadczenie w niedyrektywnych metodach pracy z ludzmi, w tym prowadzenia szkolen z zakresu motywac;ji i
komunikaciji interpersonalnej dla kadry kierowniczej. Autorka projektu dla biznesu Fight and Innnovate. Dyrektor

Katowickiego Centrum Psychologii i Coachingu, gdzie prowadzi sesje coachingu indywidualnego i grupowego.
Marta Kijanko

Dyplomowany psycholog, certyfikowany coach i trener. W pracy zawodowej tgczy obszary ksztatcenia umiejetnosci
interpersonalnych i menadzerskich. Absolwetka SWPS, Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie
Wroctawskim, filozofii na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie. Ukonczyta Szkote Treneréw Biznesu Moderator i
Zaawansowang Szkote Treneréw Osérodek Treningu i Rozwoju Kierowniczego. Obecnie ksztatci sie w Instytucie
Integralnej Psychoterapii Gestalt. Wspotpracowniczka Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, trener Szkoty
Profesjonalnego Coachingu. Wtascicielka Make It. Cztonek Izby Coachingu. Zajmuje sie rozwojem pracowniczym i
kultur organizacyjnych. Prowadzi projekty AC/DC, buduje $ciezki karier oraz systemy Talent Managementu. Od blisko
12 lat prowadzi szkolenia i warsztaty. Prowadzita badania dotyczqce proaktywnosci kadry menadzerskiej w polskich
przedsiebiorstwach. W pracy stosuje podejécie humanistyczno-egzystencjalne, korzystajgc z metod SFA, Gestalt,

psychologii twdrczoéci oraz coachingu coaktywnego.
Patryk Lange

Akredytowany coach Izby Coachingu, certyfikowany coach zespotowy, trener i superwizor coachingu, trener
mindfulness. W latach 2015-2017 Przewodniczqcy Komisji Etycznej Izby Coachingu. Menedzer i praktyk turkusowego
stylu zarzgdzania. Absolwent AGH w Krakowie, Szkoty Profesjonalnego Coachingu oraz Akademii Mistrzéw Treningu

G.T. Mentor. Uczestnik kilkudziesieciu szkolen z zakresu zarzgdzania, sprzedazy i organizacji biznesu. Wspétwiasciciel

firm ez-cam.pl oraz xtech.pl. Ma dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia biznesu z uzyciem nowoczesnych technologii,
realizacji projektéw IT, tworzenia, zarzgdzania i optymalizacji proceséw biznesowych. Jako trener i coach specjalizuje
sie w pracy z menedzerami, ktérzy chcq rozwijaé turkusowy styl zarzgdzania. Pracuje takze z osobami, ktére
doswiadczajg syndromu wypalenia zawodowego i zyciowego. Prowadzi coaching indywidualny i zespotowy oraz

szkolenia i warsztaty w organizacjach, ktére chcg wdrazaé kulture coachingu i samozarzqgdzania. Od 2008 roku
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praktykuje i propaguje metody redukc;ji stresu oraz rozwoju oparte na uwaznosci. Wspdtpracownik Instytutu
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, trener Szkoty Profesjonalnego Coachingu. Wspdtpracownik i trener
mindfulness w oddycham.pl. Pasjonat podrézowania po Azji, Afryce i Europie, wypraw motocyklami i samochodami
terenowymi. W latach 2013 — 2017 koordynowat i prowadzit w IPRI Meskie Kregi — spotkania o charakterze

rozwojowym dla mezczyzn.
Katarzyna Urbaniak

Praktyk, przedsiebiorca, trener biznesu z wieloletnim do$wiadczeniem, certyfikowany coach, mediator. Szkoleniowiec
z zakresu doskonalenia motywacji, ABC Managera, zarzgdzania czasem, technik negocjacji, komunikacji
interpersonalnej, technik sprzedazy i obstugi klienta. Realizuje réwniez szkolenia z doskonalenia osobistego
przywoédztwa, pracy w zespole, Trener metody TetraMap International. Akredytowany trener Clarity4D. Prowadzi
treningi komunikacji i mediacji z wykorzystaniem metody Porozumienia Bez Przemocy (NVC) Marshalla Rosenberga.
Prowadzita szkolenia dla pracownikéw firm m.in. takich jak: Renault Polska, Bank Handlowy w Warszawie SA, Bank
BPH SA, Bank PEKAO SA, Bank PKO BP, Nutricia Polska, Kuehne-Nagel, Hurtap SA, APLIKOM, AGRAF, Volkswagen
Poznan, GK PGE, Peugeot Prowadzi autorskie warsztaty rozwojowe dla kobiet i Kregi Kobiece. Absolwentka studiéow
podyplomowych Psychologii Spotecznej w zarzgdzaniu rozwojem zawodowym — zagadnienia szkoleniowe w
organizacji w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie, studentka Arteterapii w Miedzynarodowym
Instytucie Edukaciji przez Sztuke, AHE w todzi. Ukorczyta m.in. kurs ,,Zaawansowane umiejetnosci trenerskie” (Grupa

Trop), roczny kurs Zen Coachingu.
Karolina Nikorowska

Psycholog, trener, doradca zawodowy, akredytowany coach ICF PCC. Od 2008 roku szkoli z zakresu umiejetnosci
osobistych i spotecznych. Tworzy programy wykorzystujgce niekonwencjonalne metody szkoleniowe i poczucie
humoru.

Pracuje jako coach kariery, doradca zawodowy, psycholog dla studentéw, oséb dtugotrwale bezrobotnych i
pracownikéw instytucji i przedsiebiorstw. Prowadzita szkolenia dla studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych,
pracownikéw administracji, manageréw i pracownikéw przedsiebiorstw. Wspétpracowata z uczelniami wyzszymi:
Uniwersytet Jagiellonski, Politechnika Krakowska, Wyzsza Szkota Europejska, Akademia Sztuk Pieknych, Akademia
Gérniczo-Hutnicza. Szkolita pracownikéw zaréwno matych i §rednich przedsiebiorstw. Pracowata joko doradca
zawodowy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, studentéw i pracownikéw przedsiebiorstw. Szkoli doradcéw
zawodowych z narzedzi coachingu kariery oraz innych (Indywidualny Plan Dziatania, Bilans Kompetencji).
Opracowata autorskie szkolenie "Coaching kariery" oraz "Jobcoaching - praca z osobami niepetnosprawnymi”.

Specjalizuje sie w coachingu kariery i rozwoju.

Joanna Ukleja

Specjalista ds. HR, psycholog, certyfikowany trener biznesu, kierownik merytoryczny studiéw podyplomowych HR dla

profesjonalistéw. Odpowiada za polityke HR w duzej organizacji, wczeéniej zwiqzana byta z firmg doradczo-
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szkoleniowq, w ramach ktérej koordynowata wielomiesieczne projekty szkoleniowe, gtéwnie dla firm produkcyjnych.
Prowadzi szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej, rekrutacji i selekcji oraz typu Train the Trainer. Interesuje

sie jakoscig motywaciji pracownikéw oraz systemami ocen pracowniczych.
dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Petnomocniczka rektora ds. zréwnowazonego rozwoju. Praktyk i
teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, public relations, zréwnowazonego rozwoju i
ESG. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy w zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzqgdzania.
Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego, drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie
zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikdw.

Na co dzieh wspdtpracuje z firmami w zakresie programéw dydaktycznych i konsultingowych.
Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej obejmujgcej swym
zasiegiem wojewddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjg Prawng ww. instytucji. W latach 2007 - 2010
nadzorowat ponadto kwestie dotyczgce legalnosci zatrudnienia obywateli polskich oraz obcokrajowcdéw.
Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszq Szkotq

Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.
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