Zarzadzanie kapitalem ludzkim
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Opis kierunku

Dzieki skutecznemu zarzqdzaniu zasobami ludzkimi firma moze budowaé trwatq przewage konkurencyjng. Celem
studidw jest przygotowanie profesjonalistéw w zakresie nowoczesnego zarzqdzania zasobami ludzkimi. Podczas zajeé
poznasz kompleksowe techniki zarzgdzania kadrami, co pozwoli Ci racjonalnie planowa¢ i realizowaé polityke

personalng w organizacji.
Co zyskujesz?

Rozwiniesz umiejetnoéci diagnozowania, analizowania i rozwigzywania probleméw z zakresu zarzqgdzania
zasobami ludzkimi.

Zdobedziesz kwalifikacje zawodowe w zakresie przygotowywania i wdrazania efektywnej strategii
personalnej firmy, a takze systemdéw motywacyjnych, rekrutaciji i selekcji pracownikéw.

Zapoznasz sie ze wspdtczesnymi standardami w zakresie rozwoju potencjatu kadrowego.

Program studiéw obejmuje zaréwno wiedze, jak i tresci praktyczne: od elementéw funkcji personalnej
takich jak dobér, okresowe ocenianie, motywowanie i szkolenia pracownikéw, az po coaching, techniki
negocjacyjne i trening budowania i rozwoju zespotu.

Program studiéw zostata tak opracowany, aby nasi wyktadowcy-praktycy, dzielgc sie swoimi
doswiadczeniami z zastosowania najlepszych praktyk w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
inspirowali Cie do dalszego samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Dla kogo?

Studia przeznaczone sqg przede wszystkim dla menedzeréw i pracownikéw dziatéw personalnych oraz innych
obszaréw organizacji, wiascicieli firm, doradcéw personalnych i psychologéw pracy, a takze innych oséb

zainteresowanych tq wazng — z punktu widzenia organizacji — problematykg.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Program studiéw

Program kierunku studiéw podyplomowych zarzqdzanie kapitatem ludzkim na Uniwersytecie WSB Merito we

Wroctawiu.

O Q

Liczba godzin: 176 Liczba zjozdoéw: 12

Wprowadzenie do zarzgdzania zasobami ludzkimi (36 godz.)

Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi (16 godz.)
Zarzgdzanie markq wtasng organizacji (8 godz.)

Wspébtczesne trendy w ZZL (12 godz.)

Kompetencje kadry kierowniczej (36 godz.)

Kompetencje menedzera (12 godz.)
Wywieranie wptywu w zarzqdzaniu (8 godz.)
Zarzgdzanie sobg w czasie (4 godz.)
Zarzqgdzanie zmianqg (4 godz.)

Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.)

Funkcja personalna w przedsiebiorstwie (24 godz.)

Organizacja funkcji personalnej (8 godz.)
Prawne aspekty w zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi (8 godz.)

Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i emerytalne pracownikéw (8 godz.)

Ksztaltowanie potencjatu kadrowego (36 godz.)

Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw (8 godz.)
Assessment i development center (8 godz.)
Zarzqgdzanie talentami (4 godz.)

Metody i formy rozwoju pracownikéw (16 godz.)

Kierowanie zespotem pracowniczym (44 godz.)

Budowanie i rozwéj zespotu (16 godz.)
Ocenianie pracownikéw (8 godz.)
Motywowanie pracownikéw (16 godz.)

Zarzgdzanie réznorodnosciq (4+ godz.)
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Wykladowcy

Matgorzata Wojciechowska

Praktyk obszaru zarzqgdzania i obstugi klienta. Od roku 2006 swoje doswiadczenie i umiejetnosci wykorzystuje
projektujgc oraz koordynujgc projekty doradczo - szkoleniowe dla Klientéw firmy WITALNI — SZKOLENIA. Specjalizuje
sie w projektach zwiqgzanych z rozwojem firm oraz ludzi w organizacji, a szczegdlnie: tworzy i wdraza standardy
obstugi klienta, zajmuje sie szkoleniem kadry kierowniczej, coachingiem menedzerskim i biznesowym, prowadzi
doradztwo w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich (rekrutacje wewnetrzne i zewnetrzne, systemy oceny, systemy
motywacyjne, analiza potencjatu, diagnoza umiejetnoséci i kompetencji). Od 2008 roku wspdtpracuje z Wyzszqg Szkotg
Bankowq we Wroctawiu i Opolu (obecnie Uniwersytet WSB Merito) jako Kierownik Studiéw Podyplomowych kierunku

Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi, trener i wyktadowca.
Joanna Ukleja

Specjalista ds. HR, psycholog, certyfikowany trener biznesu, kierownik merytoryczny studiéw podyplomowych HR dla
profesjonalistéw. Odpowiada za polityke HR w duzej organizacji, wczesniej zwigzana byta z firmq doradczo-
szkoleniowq, w ramach ktérej koordynowata wielomiesieczne projekty szkoleniowe, gtéwnie dla firm produkcyjnych.
Prowadzi szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej, rekrutacji i selekcji oraz typu Train the Trainer. Interesuje

sie jakosciq motywacji pracownikdédw oraz systemami ocen pracowniczych.
dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzqgdzania
zasobami ludzkimi, public relations, zréwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w
zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzgdzania. Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego,
drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikédw. Na co dzieh wspdtpracuje z firmami w zakresie

programéw dydaktycznych i konsultingowych.
Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej obejmujgcej swym
zasiegiem wojewddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjg Prawng ww. instytucji. W latach 2007 - 2010
nadzorowat ponadto kwestie dotyczgce legalnosci zatrudnienia obywateli polskich oraz obcokrajowcéw.
Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszq Szkotg

Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.
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Ewelina Zabielska

Globalny Dyrektor HR w amerykanskiej firmie §wiadczgcej ustugi biznesowe, poprzez ktére zarzqdza danymi z
kontraktéw klientéw, m.in. przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii. Zarzqdza zespotem HR w Polsce i USA oraz
lokalnie zespotem Office Management. Z branzq HR jest zwigzana od okoto 15 lat, petnigc rézne role, w tym od 10 lat
petni role managerskie wspierajgc stakeholderéw w procesach personalnych, licznych projektach optymalizacyjnych
procesy biznesowe. Z wyksztatcenia jest Psychologiem i Ekonomistq, te dwa kierunki idealnie tgczy w codziennej
pracy. Dodatkowo, od kilku lat angazuje sie jako Mentor na wroctawskich uczelniach, wspierajqc studentéw w ich

karierze zawodowej. Prywatnie mito$niczka teatru, muzyki rockowej i le§nych wedréwek.
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