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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia

Kierunek: Zarzqgdzanie

Hybrydowe Rekrutacja zakoriczona OD PAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalno$¢?

Rekrutacja zakonczona! Jezeli interesuje Cie ta specjalnoéé, zapisz sie na liste rezerwowq.

zapoznasz sie z prawnymi uwarunkowaniami rynku pracy,
zrozumiesz model polityki personalnej,
poznasz metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi,

nauczysz sie zasad budowania motywacji pracownikéw oraz roli i zadan dziatu personalnego w
organizaciji,

bedziesz umiat stosowaé metody oceny pracownikéw,
zdobedziesz wiedze nt. podstawowych zagadnien psychologii zarzgdzania i komunikacji spotecznej,

nauczysz sie projektowaé, wdrazaé i realizowaé strategie polityki personalne oraz rozwoju systeméw
motywacyjnych,

bedziesz wiedziat, jok budowaé zespét i nim kierowaé,
poznasz i rozwiniesz kompetencje liderskie i umiejetnos¢ budowania i kierowania zespotem,

przeéwiczysz nabyte umiejetnosci w praktyce dzieki grom biznesowym opartym na symulacjach (on-line i
tradycyjnie) z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkimi.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Na tej specjalnosci stale wspdtpracuje sie z firmami i instytucjami z branzy HR (takich jak np. Akademia
Rozwoju Umiejetnosci, Izba Coachingu, BPSC) w ramach informatycznych systemoéw zarzqgdzania
personelem.

Bedziesz miat okazje wspdtpracowaé przy organizacji corocznej Konferencji Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi oraz Targach Pracy i debacie z pracodawcami.

Na tej specjalnosci wezmiesz udziat w ciekawych zajeciach z:

systeméw informatycznych ZZL prowadzonych przez firme BPSC SA (zajecia na oprogramowaniu mHR
EVO). mHR EVO to nowoczesne narzedzie kompleksowo wspierajgce Zarzgdzanie Kapitatem Ludzkim.
Realizowane w mHR EVO procesy HR obejmujqg swym zakresem wszystkie etapy cyklu zycia pracownika w
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organizacji. Struktura poszczegdlnych podproceséw podlega konfiguracji. mHR EVO pozwala podnie$é
jakosé proceséw decyzyjnych, ograniczyé ryzyko popetniania bteddéw, przeksztatci¢ kapitat ludzki

. pracownikédw w kapitat organizacji. Pokazuje m.in. zwiqgzek wktadu personelu z efektami osigganymi przez
organizacje — jej produktywnosciq i dochodowoséciq. Na bazie systemu mHR EVO zrealizowano najwieksze
w Polsce wdrozenie w obszarze strategicznego HR (80 tys. uzytkownikéw).

kierowania zespotami pracowniczymi oraz kompetencji menegera — zajecia oparte sq o najnowszg
. wiedze z zakresu przywéddztwa i kierowania zespotem, forma zaje¢ jest aktywna, w trakcie zajeé wezmiesz
udziat w réznych symulacjach biznesowych i rozwigzesz przypadki z “zycia wziete”.

. motywowania w biznesie,

. zarzgdzanie karierami i nowoczesne podejscie do rozwoju pracownikéw.

Studia na tej specjalnosci prowadzone sq w formule niestacjonarnej hybrydowej. Oznacza to, ze potowe dni

zjazdowych bedziesz miat online (synchronicznie), a potowe w murach uczelni.

Praca dla Ciebie:

. specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,
. specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw,
. specjalista w firmie szkoleniowej,

. menedzer ds. HR,

. specjalista ds. employer brandingu,

. konsultant ds. rozwoju personalnego,

. analityk HR.

Program studiéw

Program studiéw na tej specjalnosci obejmuje m.in.:

. kierowanie zespotami pracowniczymi oraz kompetencje menegera,
. motywowanie w biznesie,
. prawo pracy.

Przedmioty ksztalcenia ogélnego:

«  BHP
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. Etyka

. Jezyk obcy 1

. Jezyk obcy 2

. Jezyk obcy 3

. Jezyk obcy 4

. Jezyk polski branzowy

. Metody efektywnego uczenia sie

. Microsoft 365

. Podstawy ekonomii

. Podstawy komunikacji spotecznej

. Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego

. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT
. Réznice kulturowe

. Socjologia

. Wprowadzenie do projektu kierunkowego

. Wychowanie fizyczne

. Wychowanie fizyczne

. Wyklad do wyboru w jezyku obcym

. Zréwnowazony rozwdj

Przedmioty kierunkowe:

. INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA
. RACHUNKOWOSC | DOKUMENTACJA FINANSOWA
. ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE

. WSTEP DO ZARZADZANIA PROJEKTAMI

. INSTRUMENTARIUM MARKETINGU

. METODY ILOSCIOWE W ZARZADZANIU

. WYZWANIA | OCZEKIWANIA RYNKU PRACY

. ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA

. BADANIA | ANALIZY RYNKU

. INTERPRETACJA DANYCH STATYSTYCZNYCH

. ZARZADZANIE MAEA FIRMA

. GRA BIZNESOWA

. Praktyka zawodowa 1
. Projekt kierunkowy 1
. Praktyka zawodowa 2

. Projekt kierunkowy 2

Przedmioty specjalnosciowe:

. KIEROWANIE ZESPOtAMI PRACOWNICZYMI ORAZ KOMPETENCJE MENEDZERA
. KOMUNIKACJA | WSPOEPRACA W ZZL
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. METODY | TECHNIKI ZZL

. MOTYWOWANIE W BIZNESIE

. OCENY PRACOWNICZE

. PRAWO PRACY

. PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA

. STRATEGICZNE ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

. SYSTEMY INFORMATYCZNE W ZZL

. TECHNIKI NEGOCJACJIW ZZL

. TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

. ZARZADZANIE KARIERAMI ORAZ ZASTOSOWANIE FORM ROZWOJU PRACOWNIKOW

Wykladowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Petnomocniczka rektora ds. zréwnowazonego rozwoju. Praktyk i
teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, public relations, zréwnowazonego rozwoju i
ESG. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzqgdzania.
Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego, drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie
zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju i ESG, a takze CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikdéw.

Na co dzien wspétpracuje z firmami w zakresie programéw dydaktycznych i konsultingowych.
Magdalena Gruszka

Certyfikowany Trener Biznesu, Coach oraz Psychoterapeuta. Od 12 lat projektuje oraz realizuje szkolenia migkkie i
warsztaty rozwojowe. W latach 2008-2014 zwiqzana z przemystem motoryzacyjnym, pracowata jako HR Business
Partner oraz Trener Wewnetrzny w WABCO Polska. Od stycznia 2013 r. prowadzi prywatny gabinet psychologiczny,
w ktérym oferuje mozliwo$é psychoterapii w nurcie poznawczo-behawioralnym, a takze life & business coaching.
Wyktada na studiach podyplomowych, magisterskich oraz licencjackich psychologie zarzqdzania oraz zarzgdzanie
zasobami ludzkimi. Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku Psychologia, Szkoty Treneréw Biznesu
Moderatora oraz Studium ZZL. Ekspert z zakresu selekcji ukierunkowanej, zarzgdzania rozwojem pracownikéw oraz
mediacji. Stypendystka na East Carolina University w Stanach Zjednoczonych na programie Master of Industrial /

Organizational Psychology oraz dyplomowany Praktyk NLP.
Alicja Bitozor

Dyplomowany, do$wiadczony coach, certyfikowany trener, ekspert w dziedzinie zarzqdzania ludzZmi w organizacjach,
doswiadczony menedzer, psychoterapeuta w trakcie szkolenia.Absolwentka Szkoty Coachingu Menedzerskiego
»~Moderator”, absolwentka Szkoty Treneréw Zarzgdzania ,MATRIK” oraz uczestniczka studiéw psychologicznych w
SWPS. Od 1998r. zwigzana zawodowo z obszarem zarzqdzania zasobami ludzkimi. Od 2011 roku prowadzi wyktady w
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Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu na studiach stacjonarnych i podyplomowych z zakresu organizacji funkcji
personalnej, systemdédw motywacyjnych, metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzqdzania talentami oraz
audytu personalnego. O 2013 roku zajmuje sie coachingiem kariery oraz biznesowym, realizacjq szkoleh
komercyjnych, doradztwem w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, od 2015 r. prowadzi praktyke

psychoterapeutycznaq.
Joanna Ciotek

Psycholog. Doradca personalny. Coach. Z zarzqdzaniem zasobami ludzkimi zwigzana od 2005 r. Posiada bogate
doswiadczenie w przygotowywaniu i przeprowadzaniu proceséw rekrutacyjnych na stanowiska menedzerskie oraz w
budowaniu strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi. Wspétpracowata z organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji
projektéw edukacyjnych i aktywizacyjnych, a takze z wieloma firmami, dla ktérych przeprowadzata szkolenia i
realizowata projekty z zakresu doradztwa personalnego — o tematyce motywowania pracownikéw, przeprowadzania
proceséw rekrutacyjnych, budowania wtasnego wizerunku - autoprezentacji, zarzqdzania zespotem, komunikacji oraz

réznorodnoéci kulturowej. Jest wyktadoweg na Uniwersytecie WSB Merito, gdzie prowadzi zajecia z tematyki HR-owe;j.
dr Marzena Adamczyk

Doktor nauk ekonomicznych. Interesuje sie tematykq réznic kulturowych, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
negocjacjami, savoir-vivre oraz finansami miedzynarodowymi. Specjalizuje sie w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi, w
szczegdblnosci zagadnieniami zwigzanymi z rozwijaniem kwalifikacji menedzerskich oraz budowaniem relacji w
zespole. Pracuje jako adiunkt w zespole Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
Absolwentka Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, w latach w latach 1997-2011 adiunkt w Katedrze
Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Autorka artykutéw
naukowych poswieconych m.in. globalnemu kryzysowi gospodarczemu, miedzynarodowej architekturze finansowej i
znaczeniu réznic kulturowych w biznesie, ktére publikowane byty w Pracach Naukowych Wyzszej Szkoty Bankowej w
Gdarnsku (obecnie Uniwersytet WSB Merito) oraz Central European Review of Economics and Management —

wydawnictwie naukowym Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito).

Partnerzy kierunku

$+LLUSTRO

SZKOLENIA DORADZTWO
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